CAMARA DE VEREADORES

SENTINELA DO SUL

a casa do povo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2025

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por prazo
determinado.

O Presidente da cdmara Municipal de vereadores de Sentinela do Sul-RS, no uso de suas
atribuicBes, visando a contratacdo de pessoal, por prazo determinado para desempenharem as suas fungdes junto a
camara municipal, amparado em excepcional interesse piblico devidamente reconhecido por intermédio da Lei
Municipal n° 1623/2025, Lei Municipal 1624/2025 e Lei Municipal 1065/2010 com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo
da Republica, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas
neste Edital, para a seguinte fungdo, quantidade, carga hordria semanal e salario mensal:

FUNGAO

VAGAS

CARGA HORARIA
SEMANAL

PRE-REQUISITOS

VALOR DA
REMUNERAGAO

Contador(a)

01

20

a) IDADE: Minimo 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino
Completo em Ciéncias Contabeis;
c)HABILITACAO PROFISSIONAL:
Habilitacdo legal para o exercicio
da profissdo;

superior

RS 2.500,00

Zelador(a)

01

a) IDADE: Minimo 18 anos;

b) INSTRUGAO: 22 série do
Fundamental;

c) ESPECIAL: Sujeito ao uso de uniforme e
equipamentos de protecdo individual.

Ensino

RS 1.518,00

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado por intermédio de Comissdo Organizadora composta por trés
servidores do poder executivo municipal, designados através da Portaria n® 093/2025. O Processo Seletivo Simplificado
consistird na avaliacdo de curriculo e titulos, de caréter classificatdrio, para a fungdo de contador e zelador.

1.1.1 As reunides e deliberagdes das ComissGes serdo objeto de registros em atas.
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1.2 Durante toda a realizacio do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, 0s
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de publicagdes
oficiais da cAmara Municipal e Prefeitura Municipal, bem como veiculado no site oficial do Municipio.

1.4 Os demais atos e decisBes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de
publicagGes oficiais da Cdmara municipal e Prefeitura.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se

o do final (ANEXO I).
1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.
1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado se consistira, na realizagdo de avaliagdo de curriculos e titulos para as fungdo de:
Contador e Zelador.

1.7 A contratagdo sera pelo prazo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo e se
regera pelo Regime Juridico Estatutdrio.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

2.1 A funcdo tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio da seguinte
atividade:

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes & contabilidade dos érgdos governamentais e
outras instituicdes publicas, planejando, supervisionando, orienando suas execugdes e participando dos mesmos, de
acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessérios a elaboragdo orgamentaria e

ao controle da situacdo patrimonial e financeira da instituicdo.

b) DESCRICAO ANALITICA: Planeja o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orgamentério; participa na elaboragdo e confecgdo dos

demonstrativos e demais anexos do Plano plurianual, lei de Diretrizes Orgamentarias, supervisiona os trabalhos de
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contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar a observéncia do
plano de contas adotado; controla e acompanha o recolhimento dos tributos municipais, bem como a escrituracdo de
todos os livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhe deram
origem, para fazer cumprir as exigéncias legais administrativas, controla e participa dos trabalhos de andlise e
conciliagdo de contas, conferindo saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a
correc3o das operacdes contabeis; procede ou orienta a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua
natureza, para apropiar custos de bens e servicos; supervisiona os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo
de veiculos, maquinas, méveis, utensilios e instalagdes, ou participa destes trabalhos, adotando os indices indicados
em cada caso, para assegura a aplicacdo correta das disposigBes legais pertinentes; organiza e assina balancetes,
balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contdbeis, para apresentar resultados parciais e gerais da
situagdo patrimonial, econdmica e financeira da instituigdo; elabora relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica
e financeira da instituicio, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer elementos contabeis
necessarios ao relatério da diretoria; assessora a direcio em problemas financeiros, contabeis, administrativos e
orcamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragdo
de politicas e instrumentos de acdes nos referidos setores. Pode realizar trabalhos de auditorial contdbil, trabalhos
atinentes @ Unidade de Controle Interno. Pode realizar pericias e verificagBes judiciais ou extrajudiciais; organizar o
sistema de contabilidade de custos, e outras atividades necessdrias ao controle e execugdo orgamentaria e financeira

no que tange os atendimentos das exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: 20 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis.

CATEGORIA FUNCIONAL: ZELADOR

PADRAO DE VENCIMENTO: 08
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3.1.1. Telefone para esclarecimentos (51) 23490051 - (51) 999390597
3.1.2. Ndo serdo aceitas inscri¢bes fora de prazo.

3.1.3 Alinscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a técita aceitacdo das presentes instrucdes e normas
estabelecidas neste Edital.

3.4. As inscrigdes serdo gratuitas.
4. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO DOS REQUISITOS E PRE-REQUISITOS:

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao enderego e
nos horérios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricio no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos os casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscri¢do disponibilizada no ato pela Comissdo e/ou impressa pelo candidato devidamente preenchida
e assinada.

4.1.2 Cépia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal, valem
como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo {com fotografia, na
forma da Lei n2 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigagGes militares e eleitorais;

4.1.3.1 A comprovacdo de quita¢do militar para os candidatos do sexo masculino serd exigida até os 45 anos de idade
na forma da Lei Federal n2 4375/1964.

4.1.4 Certificado da referida escolaridade expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC), Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo; exigida como pré-requisito para o cargo pleiteado.

4.1.5 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo |l do presente edital, acompanhado de
copia dos titulos que comprovam as informagSes contidas no curriculo e demais documentos necessarios a sele¢ao
deverdo ser entregues até o dia 07/04/2025.

4.2 Os documentos poderio ser autenticados no ato da inscri¢do pelos membros da Comisséo, desde que o candidato
apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
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5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a relagio nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes
homologadas.

5.2 Os candidatos que n3o tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a
Comiss3o, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentagio das razdes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o
nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no
prazo de 1 (um) dia, cuja decisdo deverd ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de 01 (um) dia, apés a
decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS
6.1 O curriculo profissional deverd ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do presente Edital;

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos para o cargo de Contador e
zalador.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que
atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4 Como critério para comprovagdo de titulos serdo exigidos documentos oficiais.
6.5 Nenhum titulo recebera dupla valorizagao.

6.6 A classificagdo dos candidatos serd efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados e analise de curriculo
conforme os seguintes critérios:

6.6.1 QUADRO DE PONTUACAO - EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA O CARGO DE: Contador e Zelador.

DESCRICAO DE TITULOS PONTOS
(maximo)

0,5 PONTOS POR MES COMPLETO PARA O TEMPO DE SERVICO PRESTADOS EM ORGAOS 90
PUBLICOS E/OU PRIVADOS NA AREA AFIM, OU SEJA, RELACIONADAS NAS ATRIBUICOES DO
CARGO. ATE O MAXIMO DE 180 MESES.

01 PONTO PARA CADA CURSO, SEMINARIOS E PALESTRAS DE CAPACITACAO COM CARGA 10
HORARIA MINIMA DE 20 HORAS.
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TOTAL 100

7. RECURSOS

7.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado 3 Comissdo, uma (nica vez, no prazo
comum de um dia.

7.1.1 O recurso dever4 conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
7.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissdo, permitindo-se anotagdes.

7.1.3 Havendo a reconsideracio da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato passara a constar no
rol de selecionados.

7.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Presidente da camara municipal para
julgamento, no prazo 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia
na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

8.1.1 apresentar idade mais avangada.
8.1.2 Sorteio em ato publico.

8.2 O sorteio ocorrera na Prefeitura Municipal, na presenga dos candidatos interessados no dia 23/04/2025 as 10
horas, ou em outra data, em local dia e hora publicados por ato da Comissdo ou em caso de ndo houver recurso durante
os tramites do presente edital o sorteio sera antecipado de acordo com determinagdo da comissao.

8.3 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apds a andlise dos recursos e antes da publicagdo da lista final
dos selecionados.

9. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhard o
Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagéo, no prazo de 01 (um) dia.

9.2 Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando,
ent3o passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
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10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado o candidato fica na condigdo de selecionado
constando do cadastro de pessoal para contratagdo administrativa para possivel contratacdo e, sendo autorizada a
contratagdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 5 (cinco) dias, prorrogadvel uma Unica
vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

10.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

10.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.1.3 Apresentar os seguintes documentos:

a) Atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa salde fisica e mental;
b) Uma foto 3X4;

c) Titulo de Eleitor com o comprovante da ultima eleicdo;

d) Alvara de Folha Corrida;

e) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo;

f) Comprovante de Residéncia;

g) PIS/PASEP;

h) Declaragdo de bens;

i) Certidao de Casamento;

j) Certidao de Nascimento dos Filhos;

I) Certificado Militar;

m) Nimero da Conta Corrente no Banco do Estado Banrisul;
n) CPF.

10.2 A convocacdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletronico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 N3o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas para a
contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem cronologica crescente.

10.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 24 (vinte e quatro meses), prorrogavel,
uma Unica vez, por igual periodo.
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10.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados
para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 N3o serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatérios de aprovagdo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

11.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagdo das
condi¢Bes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo local.

11.4 Os casos omissos e situacBes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

CAMARA DE VEREADORES, 31 de margo de 2025.

Roglef a Carvalho

Presidente
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

I — Andlise de Curriculos

Abertura das Inscricbes com a entrega de Documentos 01/04/2025 a 07/04/2025
Publicagdo dos Inscritos 08/04/2025
Recurso da nio homologacao das inscricoes 09/04/2025
Manifestagdo da Comissdo na reconsideracao 10/04/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 11/04/2025
Publicacdo da relagdo final de inscritos 14/04/2025
Andlise dos curriculos 15/04/2025
Publicacdo do resultado preliminar 17/04/2025
Recurso 18/04/2025
Manifestagdo da Comissdo na reconsideragdo 21/04/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 22/04/2025
Aplicacdo do Critério de Desempate 23/04/2025
Publicagao da relagao final dos aprovados 24/04/2025
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ANEXO II
RELACAO DE TITULOS

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Namero do certificado de reservista:

2.5 Enderego Residencial:

2.6 Enderego Eletrdnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro enderego e telefone para contato ou recado:

3. RELACAO
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FICHA DE INSCRICAO

CONTRATACAO TEMPORARIA - EDITAL N2 001/2025

Fungdo: Inscricdo N2 D

;
O o N O P O i e T S e o A T S A S R v M R SR R R S R A e

02 - Endereco: Rua......... e T T m——— snsins TUD s S SN S S R

LIARR, «.rnrmprornosconsesmmmssnssnsesssrasmsensmmesstisisiisisiosssasisnismsssommsmsissiasisnsansy. ESEAEO wovsivessi
CEP. - coomsnsrssromsmsrsssassnsasgananer. ROIBTORBE o) iisiisisiisinaiunimmiviimpas i iuman divnuaiasiss
03 - Filiagdo:

OIS O PO 1 cocrciisicims wnsmminis ssimsinsnios beamms 55 5m ik b 55 M RmRESS o Y s R S A S S e A s m e s e Sh A S S A bk F TS

NOME AAIMEE ..ottt s be st s s a e s b e o b e e b a e A saE e e ar e s e ed s abEBE R aeSRasR LT e E e 000
04 — Data de Nascimento: ........./veevreeensfceraeiunanas B AR s cormnsssmrmmanbinassnsiosisinminins
R - R | ———
06 - Titulo de Eleitor:.......cuveinmssisniescanisansnnconseennanes 7 - Certificado de Reservista: ........ R RS
08— Carteira de Identidade:.................. sossa00 = CPF! isorussrassnsnnsanacnmssmessasarssssrersanaaraes ———
10 — Grau de InStrugao:.....cocrriersrirnneriessens s

Declaro serem veridicas as informagdes acima, bem como tenho conhecimento das instrugdes constantes do Edital de
abertura n2 001/2025 e me comprometo a aceitd-las tal como estabelecidas.

Sentinelado SUl /RS, ............. A8 oooiviiiriiiieneernreerenene de 2025.

Assinatura do Candidato

Rua Joaquim Rodrigues Barbosa n.° 10, CEP: 96765-000, Sentinela do Sul/ RS.
CNPT: 90153008/0001-80




CAMARA DE VEREADORES

SENTINELA DO SUL

a casa do povo

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogdo ou arrumacdo de

moveis e utensilios.

b) DESCRICAO ANALITICA: Fazer os servigos de faxina em geral; remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios, arrumar banheiros e toaletes; auxiliar
na arrumac3o e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa,
coletar lixo nos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas, varrer patios,
fazer café, e eventualmente servi-lo; fechar janelas e vias de acesso, eventualmente, operar elevadores, executar

tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) GERAL: 40 horas semanais;

b) ESPECIAL: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;
b) INSTRUGAO: 2° série do Ensino Fundamental

2.2 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: complementagdo ao salario minimo
Nacional; gratificacdo natalina proporcional ao perfodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco,
indenizadas ao final do contrato; inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.2.1 Sobre o valor total da remuneracéo incidirio os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3 Os deveres e proibicSes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores
estatutarios, sendo a apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1. As inscri¢Bes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a Prefeitura Municipal Rua Augusta,
n® 460 no perfodo compreendido entre as 9h horas do dia 01 de abril de 2025 até as 16 horas do dia 07 de abril de
2025.
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