Municipio de

Mensagem n° 005/2025

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Vereadores:

Na forma da Legislagio em vigor, submeto & deliberagdo desta colenda Casa

Legislativa o seguinte Projeto de Lei:

Projeto de Lei n® 005/2025 - Dispde sobre a Concessdo de Vale-Alimentagdo aos

Servidores Municipais de Sentinela do Sul.

Ressaltamos que o projeto de lei ¢ remetido a esta Casa Legislativa em regime de

Urgéncia Especial.

Gabinete do Prefeito de Sentinela do Sul, em 30 de janeiro de 2025.

72{2 it
ulig Cesar Carvalho

Prefeito Municipal

CNPJ: 94.068.277/0001-08 - Rua Augusta, 460 — CEP: 96.765-000
Fone: (51) 2249 0051
E-mail: juridico@sentineladosul.rs.gov.br



Municipio de

Projeto de Lei n® 005/2025

Dispoe sobre a Concessio de Vale-
Alimentaciio aos Servidores Municipais de

Sentinela do Sul.

Julio Cesar Carvalho, Prefeito Municipal de Sentinela do Sul/RS, usando das

atribuigdes legais que the sio conferidas pela Lei Organica do Municipio, institui:

Art. 1° - E instituido o vale-alimentagfo aos Servidores Municipais e Conselheiros

Tutelares, de participag¢do facultativa, em valor fixado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 2° - Os vales-alimentagdo serdo fornecidos através de empresa especializada em
fornecimento-convénio, ficando o Poder Executivo, desde j4, autorizado a firmar contrato com

pessoa juridica desta natureza, observada as normas relativas a licitagdo.

Art. 3° - Fardo jus ao vale-alimentagdo todos os servidores do Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo, incluidos os professores e demais servidores do plano de cargos do
magistério; servidores do quadro de cargos em comissdo e fungdo gratificada; servidores em

efetivo exercicio regidos pela CLT e servidores contratados temporariamente.

Pardgrafo Gnico - Também fario jus ao recebimento do vale-alimentagdo os

conselheiros tutelares quando no exercicio da fungéo.

Art. 4° - Nio fardo jus ao vale-alimentagdo instituido pela presente l.ei os servidores
municipais inativos ¢ pensionistas, estagiarios e aqueles que estiverem afastados do exercicio

do cargo por motivos particulares, nas seguintes situagdes:

- Nas concessdes previstas no art, 114 da Lei 113/94, excluido o paragrafo anico.
II- Licen¢a gestante, adotante e paternidade:

[[I- Licenca para tratamento de satde;

IV- Licenga para concorrer a cargo eletivo;

V- Licenga para tratamento de pessoa da familia;

VI- Licenga para desempenho de mandato classista;
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Municipio do

VII- Afastados por exercicio em outro 6rgdo seja por permuta, cedéncia e/ou
requisi¢ao;
VII- Afastamentos funcionais;

[X- Licenca interesse.

Paragrafo énico - Sdo considerados afastamentos funcionais os servidores em licenga
saade por mais de 15 dias e demais afastamentos pelo INSS, com excegdo dos afastamentos por

acidente no trabalho.

Art. 5° - O valor mensal do Vale-Alimentagao devido a cada servidor sera de R$

600,00 (seiscentos reais), sendo que o valor seré reajustado anualmente por lei especifica.

§1° A participagdo dos servidores, mediante desconto em folha, devidamente

autorizado, sera de 1% (um por cento) do valor total dos vales recebidos.

§2° Independente do numero de matriculas do servidor. sera pago apenas o estipulado

no caput.

Art. 6° - O vale de que trata esta Lei ndo integrard a remuneragao dos servidores, bem
como ndo sera computado para efeito de calculo de quaisquer vantagens funcionais, nao
configurando rendimento tributavel e nem integrando o saldrio de contribui¢do previdencidria,

em virtude de constituir-se de gastos de natureza indenizatorio.

Art. 7° - A despesa decorrente da aplicagdo desta Lei correra a conta das dotagdes

orgamentarias proprias e estara prevista na Lei Orgamentaria de 2025.

Art. 8° - Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei 794/2005, Lei
1089/2011, Lei 1304/2016, Lei 1484/2022 ¢ Lei 15462023.

Art. 9° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus efeitos

a partir de 1° de janeiro de 2025.

Sentinela do Sul, 30 de janeiro de 2025.

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 005/2025

Nobres Vereadores, apresento a essa Casa Legislativa o Projeto de Lei n® 005/2025
que visa fixar o vale alimentagao aos servidores e Conselheiros Tutelares do Poder Executivo

de Sentinela do Sul.

O vale alimentagdio, de natureza indenizatdria exige a contraprestagdo do servidor
publico e é de carater opcional, ¢ a alteragdo se faz necessaria para sanar lacuna legislativa que

poderia levar a interpreta¢do do beneficio possuir carater remuneratorio.

Apresentamos a titulo exemplificativo a lei de municipios vizinhos, onde todos preveem
a contraprestagdo. Manter o pagamento sem a contraprestagdo acabara tornando a verba
remuneratoria, devendo incidir contribui¢do previdenciaria e reten¢do de imposto de renda,

além de o valor ser incluido nas despesas de pessoal.

Lstender o pagamento a todos servidores reconhece o trabalho de todos, ndo podendo
haver critério de distingdo pela estabilidade, ja que os cargos em comissdo desempenham as
atividades com competéncia ¢ comprometimento assim como todos demais servidores. O
pagamento a esses servidores ¢ praticado em Municipios vizinhos e atende aos principios

constitucionais da Administragdo Publica.

Ademais, visa corrigir outra nulidade. Atualmente, os servidores efetivos investidos em
fungdo gratificada recebem o beneficio, sendo que isso gera o pagamento desigual na mesma
categoria. O servidor de carreira, ao ser investido em fungdo gratificada exerce um cargo em
comissio. Assim o Municipio esta elegendo quem recebe o beneficio, ferindo o principio da

impessoalidade.

O aumento real concedido nesse projeto, visa reparar a perda ao longo dos anos ¢,
principalmente, durante a pandemia, quando houve grande aumento nos itens de alimenta¢ao.
de forma que o valor de indenizagdo para alimentagdo dos servidores se mostrou defasado. O
valor proposto, se fixado, ainda representa valor compativel com o valor diario de alimentagao.

considerando os dias (teis.

_ﬁ?&&_&"’
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Por tais justificativas, apresentamos o projeto e requeremos que o presente Projeto seja
apreciado ¢ colocado em votagdo, e, ao final, aprovado em todos os seus termos pelos nobres

Vereadores, pois a proposi¢do atende ao interesse ptblico ¢ a legalidade.

Gabinete do Prefeito, em 30 de janeiro de 2025.

Julio Cesar Carvaiho

Prefeito Municipal

CNPJ: 94.068.277/0001-08 - Rua Augusta, 460 - CEP: 96.765-000
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MUNICIPIO DE SENTINELA DO SUL
PODER EXECUTIVO
PROJETO DE LEI N2 005/2025
DATA: 30/01/2025
ESTUDO ORGAMENTARIO N2 005/2025

Dispde sobre a Concessdo de Vale-Alimentacdo aos Servidores Municipais

-Sentinela do Sul.

O mesmo acima

EVENTO:

VIGENCIA DAS DESPESAS

Fim

Inicio
0 mesmo

QUADRO 1: ESTIMATIVA DE ACRESCIMO NAS DESPESAS PARA O EXERCICIO DE VIGENCIA E PARA
E PARA OS5 DOIS SEGUINTES - PODER EXECUTIVO

Natureza Nome da Conta 2023 2024 2025
3.1.80.46 AUXILIO ALIMENTACAO RS 958.170,00 RS 958.170,00 RS 958.170,00
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS
TOTAL RS 958.170,00 RS 958.170,00 RS 958.170,00
QUADRO 2: IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO SOBRE AS METAS DE DESPESAS
Exercicio Acréscimo estimado Orgamento do Impacto
nas Despesas (A) Municipio (8) (A/B)
2025 RS 958.170,00 RS 32.350.000,00 2,96%
2026 RS 958.170,00 RS 33.420.000,00 2,87%
2027 RS 958.170,00 RS 34.180.000,00 2,80%

b

r

\\J



IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

0 quadro abaixo demonstra a evolugdo das despesas com pessoal no Poder Executivo nos ultimos
4 exercicios encerrados e sua proje¢do para os anos de 2025, 2026 e 2027:

EXERCICIO RCL (RS) Evolucdo % DESPESAS COM PESSOAL
da RCL Em RS % s/ RCL
2021 RS 18.412.327,16 4,52% RS 7.421.589,11 40,31%
2022 RS 19.182.312,36 4,52% RS 7.828.632,36 40,81%
2023 RS 20.132.412,36 0,80% RS 8.121.365,11 40,34%
2024 RS 21.082.354,12 2,85% RS 8.712.741,33 41,33%
2025 RS 22.124.321,36 4,52% RS 9.001.325,13 40,69%
2026 RS 23.342.182,36 0,80% R$9.350.412,36 40,06%

2027 RS 24.137.689,54 2,85% RS 10.121.321,56 42%

Sentinela do Sul, 30 de janeiro de 2025

Qa5

uliofCesar
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Carvalho .

Prefaito Municipal

O e <
Contador José:Marcio Boeira de Souza

CRCRS 069592/0-1
Contador em exercicio



COMPATIBILIDADE COM O PPA, 1LDO E LEI DO ORCAMENTO

No tocante 4 compatibilidade do aumento proposto com o PPA e LDO
segundo o que dispde o art. 16, § 1°, II da Lei Complementar n.° 101, de
2000,considera-se compativel a despesa quando a mesma se conforme com as
diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nestes instrumentos e ndo infrinja
qualquer de suas disposigoes.

Nesta linha, o Anexo I da Lei Municipal n.® 1462/2021 que dispde sobre o
PPA do Municipio de Sentinela do Sul efetivamente contempla, nos respectivos
programas, as a¢Oes orcamentarias pelas quais serdo suportadas as despesas decorrentes
do reajuste pretendido pelo presente estudo. Quanto aos valores consignados do PPA,
cabe ponderar que nos termos do paragrafo unico do art. 3° da referida lei, os mesmos
constituem meras referéncias, ndo representando, portanto em limite para a
programacdo da despesa or¢amentaria.

Ainda em relagfo a criagdo dos cargos, a Lei de Diretrizes Orgamentdrias
(Lei municipal n.° 1606/2024) em seu artigo 51 expressamente autoriza a criagio
de cargos publicos, desde que seja demonstrado o seu impacto orcamentirio e
financeiro, que ¢ objeto do presente estudo.

Ja em relagdo a adequagdo or¢amentaria, o art. 16, § 1°, inciso II da Lei
complementar n.° 101, de 2000, entende que estard adequada a despesa quando a
despesa houver dotagdo especifica ¢ suficiente, ou que esteja abrangida por
crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas de mesma espécie,
realizadas e arealizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados
os limites no exercicio. Assim, considerando os valores consolidados previstos no
orcamento, aqui entendidos como os créditos genéricos a que se refere a Lei de
Responsabilidade Fiscal, tem-se as seguintes posigoes:

VERIFICACAO DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA DO

PODER EXECUTIVO
Valores Totais Valores Diferenga
Apurados até o Autorizados por  apurada até o
Natureza: Despesa Total ~ Estudo n.® 05 lei desde estudo n.° 05
Autorizada até 30/01/2025
3001/2025
3.1.90.11 RS 800.848,19 RS - R$ 800.848,19 RS -
3.1.90.13 R$ 171.186,61 RS - RS 171.186,61 R$ -
3.1.90.46 R$ 958.170.00 R$ 958.170,00 - R$ 958.170,00
Total R$1.930.204.80 R$ 1.519.970,42 R$ 972.03480 R$ 958.170,00

Rl

Portanto, em razdo dos aumentos propostos nas  despesal,
as proje¢des indicam que sera necessario suplementar as dotagdes destinadas ao custeio

¥
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de pessoal ¢ encargos sociais do Poder Executivo, cujo montante global até
o momento de R$ 958.170,00 (Novecentos e cinquenta e oito mil, cento e setenta reais)

Sentinela do Sul , 30 de janeiro de 2025

CRCRS n° 06{955}]2;0-1
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versac consoiidada, com alteracdes até o dia 1270372024

LEI N© 2.340, DE 14 DE DEZEMBRQ Dt 2021

speniuna pelo Deoreta n® 22/2027)

Disgoe sobre a concessdo de vale s-alimentagdo aos servidores municipais
e da ovtras providéncias.

Gilmar Joao Albz. Prefeito Municip +| de Ce'ro Giande do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, FACO SABER, que a Camara Municipal
de Vereadores aprovou, e em cumprimento ao dispostc da Lei Orgdnica Municipal, art.65, inciso |ll, sanciono e promulgo a

seguinte lei:

{ At 1° | E institudo o beneficio do vale -alientagdo aos servidores municipais, de participagdo facultativa, na razio de um vale -

alimentacao por mes, fixando-se er 20 (trinta) o numero de dias de cada més.
& 12 O vale -alimentacdo serd coszedido até o dia 05 {cinco) do més subsequente;

§ 27 0 beneficio sera concedido uma Gnica vez em caso de acum:lo regular de cargos, empregos ou fungdes, contabilizando

um unico beneficie por CPF

P o . " o oa _
| an, 2 }{)s vale s-alimentacao serio forrecidos através de empresa especializada em alimentagbes-convénio, ficando o Podor

Uxecutivo, desde ja, autorizado a fi; mar contrato com pessoa juridicz desta natureza, observadas as normas relativas a licitagio.

paragrafo unico. O pagame ' do wviie-alimentacdo serd efetuado, apds formalizacdo da contratagao de empresa

especializada nos termos do caput deste artigo, retroagindc a data em que surtira os efeitos desta lei.

iolha-devidamenteadtorizadofeperenteatde2di-{deirporc2nto) dovalertotatdes vate 5

[ ane 32 | O valor do vale -alimentag. se L Ae RS TOO,00 {satecentos reais) e a particioacdo dos servicores, inediante Josconto 2.

Jtor 3do, no percentuat de 2% {dois por cento) do valor totai dos vales. {Redacin duda pela te n?

2416, 77 4]

* a2 | O beneficio de que 1ata e a Lei ndo integrara a remuneracio dos servidores, bem como ndo sera computado para efe o
ge caicu'o de quaisquer van.agens ;un: .onais, nac configutando rendimento tributavel e nem integrando o salario de contribuicac

arevidenciario.

T ! - - . . -
a5t |NEO ters i 2ito ao Vale-A rentacdoos o © 5os o 7oL incorer nas seguintes ocorréncias/situacoes.

| _impontualidade na entrada ou saida do horirio de <7 .allko, incidente por até trés veres, sendo tolerado até 15 (quinze]

mingtas, eventualmente ocorride:

Il - auséncia ao 5o -vico injustif do (sem a apresentagdo de termo de justificative), ainda que por um turno;



IIf - no m3s gue sofrer penalidi.i 2 discipliinar de qualquer espécie;

IV - desempenno de mandato il ussista;

V - licenca para concorrer a mandato eletivo;

V- aiastamento aas atividades em virtude de scerca nara

amento de saude, licenga para tratamento em pessea da famiia

a1

orn Tase de atesiados meédicos, e .o pacs tratamentos continuos. [Redacdo dada pala Lei n? 2347/2022)
Vil - durante a licenga-gestante, licenca-paternidade e auxilio-doenca;

VIl - liceniga para tratar de interesses paruculares;

§ 12 Nos dias em que o serv..r perceber didrias ou gozar de férias, nio ter: direito ao vale -alimentacio, respeitada o

proporcionalidade,
§ 22 A exciusdo de beneficio na hipétese do itzm IV, V = VII. Jo caput deste artige corresponderd ao riimero de dias afastados

3 3% A apresentacdo o dm atestedo medico por mes, ndo acarretara a perda do vale -alimentacdo. A partir disso, havera o

uestonto de 20% do vaio rare cade nove sestado woresentade, (Redacdo acrescida pela Lei n® 2347/2022)
Py, - ¥ . 5 . 3
L:-rﬂ Ficam excliidos das disposiciies da oreserie e € cor icor oie estiver:

| - a disposicao ou em exercicio em quaiguer en©dade (~tr0hi2 au quadro do municipio;

Il - em pozo cle licenga ndo remunerada;

il - servideres municipais inatives, licenciados ou afastados do exercic'2 do carge, emprego ou fungdo, inclusive nas hipoteses

que a le: preve o afastamento como o efet o < rviro publico.

Paragrafo unico. O rastabelecirnento da concessdo do Vale -Aiimentagdo dar--e-a sempre com vistas ao més subsequente ao

do retorno as atividadas do cargo ou furcdo.
L ?'-’_E;"-.Q despesas decorrentes de ar-cacio desia Lei correriio por conta de dotacdes orcamentdrias nroprias.

Paragrafo anico. Para os e .rcicios financeiros sublequUentes, o Poder Executivo consignard, nas respectivas Leis

Orgamentanas, driacdo orgament? |« suficiante Lare ¢ atendimenio das despesas decorrentes da presente Lei.

Art. awj Esta Let entrard em v.gor na data de sua publicagdo, psssando surtir seus efeitos a party de 01 de janeirc de 2022,
Gabinete do Prefaito Municipal ag esre Grande fo Sul, RS, em 14 de dezembro ge 2021,

Gilmar Jodo Alba

Preferto Municipas



Gec Nara Souza Silveira

Secretana da Administragao

JUSTIFICATIVA

Sra. Presidente,

Sra. & 5rs. Vereadores,

Pelo presente, encaminhamaos a apreciacdo de Vossas senhorias o Projeto de Lei n2 45/2021 que Dispde sobre a concessao de
vale s-alimentacdo aos servidores municipais e da outras providéncias.

A aprovaczo do referido Projeto de i ei, fundamenta-se no auxilio ao servidor no desempenhao de suas atividades laborais. Trata de
vantagem indonizatoria, cuja percepsdo exige o efetivo exercicio da atividade, o qua’ depande de expressa autorizagao de lei, em
opediéncia ao principio va legalidad .

Diante do exposto, e por se tratar ¢o .m Projeto gque tem como ok etivo incremental

a alimentacao dos Servidores Municipais & proporcionar o aumento da produtividade e

eficincia funcionais.

Desde |3 agradecemnos a atencdo da senhora e dos senhores vereadores com referéncia a apreciagao e aprovacao do projeto de lei

em guestio.

Cerru Grande do Sul, 08 de dezembio de 2071,

Gilmar Joao Alba

Prefeito Municipal

Nota: Este cexto ndo substitui o original publicado ne Didrio Ofician.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunizinais: 03/04/2024



Portal e Legislacic do Muricipic de Chiuvisca / RS

LEI 4UNICIPAL N 1.318, DE 23/09/2621
DISPOE SOBRE A CONCESSAC DE AUXILIC-AL!M EN'I:AQAO AQS SERVIDORES
MUNICIPAIS E DA OUTRAS FROVIDENCIAS.

193

i {rganica do Municipio

LT

Art. 1° E instituido o auxilio-alin: 1tacio aos servidores municipais e conselheiros tutelares. de
participagao facultativa, em valo: xado j:tio Ciife do Poder Executivo, (NR] (redacac
estabelecida pelc ca Lei Municipal n° 1.448, de 13.03.2024)

Art. 2° Os vales-alimentacdo s do fornecidos 2% avés de empresa especializada em
fornecimento-canvénio. ficando o Fuder Executive, desde ja, autorizado a firmar contrato com
pessoa juridica desta natureza, observada as normas relativas a licitagao.

Art. 3° Farao ws ao auxifio-alin>ntagéo todos os servidores da Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo incluidos o: Jrofessores e leme’s v/ iuoras do plano de cargos do
magisterio: servijores do guadr de cargos =M Suis.do © lungao gratificada; servidores em
efetivo exercicio regidos pela {.. . e os servidores conlratados temporariamente.

Paragrafo unico. Também fardo jus ao recebimenio do auxilio-alimentacac os conselheiros
tutelares guando no exercicio da fungao.

Art. 4° Nao fardo jus 3o auxilio-alimentacao instituide pela presente Lei os servidores
municipais inatives e pensionistas, os agentes poiiticos (prefeite. vice-prefeito e secretarios),
estagiarios e aqueles que estiverem afasiacos do exercicio do cargo por motivos perticulares
{iicenca interesse}. cedidos a ouiras instituigées publicas e afastamentos funcionais.

Paragrafo ninico. S&o considerados afastamentos iuncionais os servidores em licenga saude
por mais de 15 dias, em licenge ; :stante por mais de 120 dias, e demais afasiamentos pelo
INSS. com excecao dos afastam: atos por scidete no trabalho.,

Art. 5° O valor mensal do Vele-Alimentacado davido a cada servidor sera de R 600,00
{seiscentos reais), sendo que o valul suia reajustado anualmente por lei especifica. {NR} (caput
com redacao estabelecida pelo an. 2° da Lei Muricipan® 1.448, de 13.03. 2024

§ 1° A participacao dos servidores. mediante desconto em {3ina, devidamente autorizado.
s=ra de 5 % {cinco por ceito) dr, vaior tota! dos vales recebidos.

§ 2° independente do nuimerc de mainzulas do servicor, sera pago apenas o estipulado no
caput.

Art. 6° U auxilio de que trata er . Lel nac .ategrard a remuneragao dos servioores, bem como
“ae sera computada para efeite de calculo de quaiscuer vantagens funcionais, nao

congnraneo rendimento vibutavel € nem integrando o st de contribuicao previderciaria,
e wirtude de constituir-se de gastos de natureza indenizatorio.

Art. 7¢ A cespesa decorrenle ¢a aplicacdo desta Lel correra a conta das dotagtes
Sroamentanas proprias & estars revista nz Lei Qrcamertaria de 2022.

Art. 8° Revacam-se as disposic 328 em contrério, em especial a Le' 1.163 de 24 de outubro de
2013 e suas alteracoes, respei: +)s seus efeitos até 31 de dezembro de 202°

Art. 9° Esta Lei entrara em vigc: ta data de sua publicagao, produzindo seus efeitos a oartir de
1 {um) de janeiro de 2022.
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cem alteraches até o dia 08/03/2023

LEI N2 1346/2009

AUTORIZA A CONCESSAO DE VALE-REFEICAO AOS SERVIDORES
MUNICIPAIS E ALTERA A LEI N2 1282, DE 18 DE JUNHO DE 20089.

CRNESTO MOLON, Prefeito de Camia-ud, Fstado do Rio Grande do Sul, Faz saber que a Camara de Vereadores aprovou € eu nos

termos do inciso IV 42 arfigo 74 da Lei Organica do Municipio, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

| art. 12 | Fica o Poder Executivo autorizado a conceder vale ‘efeigdo aos servidores municipais, de participacao facultativa, na razio

de um vale-refeicdo por dia util do més, excluido o sdbado, o domingo e os feriados.

Crcl0inhd @ oue oD vefot o oaput Go &l passa a ser considerado beneficio per

2370

oy - = : : i S 5 i 5
a2 1 O vales refeicio serdo for. ecidos auaves de empresa ou instituicdo especializada em refeigbes-convénio, ficando o Podo

oo, desdie ja, auturizaco a Srmar contrato ol Convenis Tum pessoa juridica desta natureza.

Arteas PR

5 - Gvaordatiodovatereleicsuseraobtdopor-meto-da-divise-dovalerren
<oy gietydoresp et mes vatordiare=—vator mensat-fdas-tteis do mésk
§20 A pscbe de—faneire-de— 6o vatordo-vale-refeiciopastraaR560;00 {sessentarenisi—{Redachodadepeteter®

o A vair e fsa e e e devide s cada-servidorserade 516086 {cemreaiste o contrapartidathr e o
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art. 7¢ | Fica alterado o caput Art. 22 da Lei Municips: i 1282, de 18 de junho de 2009, que passa a vigorar com a seguinte

redacao

"Art. 20 A todos Gs agentes pus 95 referide s 10 artigo supra, sera concedido un: abono salzarial de RS 50,00 (cinguienta reais),

pelo periodo de seis ineses, a contar de 12 de junho de 2009."

@ As despesas decorrentes da execugdc d=sta Lei tarrerdc X conta das dotagdes orcamentarias especiiicas.
i‘An_gs’_Eate Lei entra em vigor em 2 ¢e dezembr: de 2008,

GABINETE DO PREFEITO DE CAMAC 1A, 22 de Dezembre ce 20709,

OUTRAS INFORMAGOES

- PROJETO DE LEI N2 95/20069

- AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

_ & INICIO D TREMITACAQ DO PRO.ETU 7Ot EM 16/11/2009 (PROTOCCLO NA SECRITARL! )
ORIGIT{OU O EXPEDIENTT N2 125/.,0109

- PARECER FAVORAVEL DA COTAISSAD DE ORCAMENTO E FINANCAS E CONSTITUICAO E JUSTICA

- EM REGIME DE USGENCIA - DISCUSS.A0 E VGTACAS -M 07/12/2000
VOTACAQ DO PROJETO - 9 VOTOS i FAVOR

- APROVADO O PROJETO DE LEI EM 07, 12/2009

Nota: Este texto r:5o substitui o orizinal publicado no Didrio Oficic .

Data de Insercdo no Sistema LeisMunicipais: 22/01/2024%
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Portal de Legislagido do Municipio de Tapes / RS

LEI MUNICIPAL N° 3.414, DE 17/05/2023 R
REVOGA LEIS N° 2.964/2014, 3.348/2022 E 3.355/2022 E DA NOVAS PROVIDENCIAS AO
VALE ALIMENTAGCAO DOS SERVIDORES ATIVOS, CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE
€ ESTAGIARIOS.

Art. 1° Fica instituido o Programa Municizal de Alimentagao dos Servidores. contratados
temporariamente, Estagiarios € Empregados Publicos Ativos do Poder Executive Municipal de
Tapes. que sera regulado nos termes desta Lei.

Art. 2° O Programa Municipsi ve Alimentagac ora instituido, de carater indenizatério,
compreende a percepgdo de Auxiliy Alimentagao no valor diario de R$ 15.00 (quinze reais)
fixado por 30 dias mensais, a ser pago e peciinia, ou através de Vale-Alimentagao fornecido
por empresa especializaga, devidamente contrataaa nos termos da Lei Federal n® 8.666/93.

§ 1° O valor referido no Caput sora reajustado. anuzimente, no mesmo més da revisao geral
Gos salarios cos servidores, pelo indice Nacional ae Pregos ao Sonsumidor - Amplo (IPCA).

Art. 3° O Auxilio Alimentagéo de. que trata o art. 2° destina-se a subsidiar parte das despesas
com a refeicao do servidor no exercicio de suas fungies e sera concedido/creditado no ultimo
dia ulil de cada més. (NR) (redacdo estabelecida pelo ari. 1° da Lef Municipal n® 3.424, de
13.06.2023})

§ 1° Nao fara jus & percepgan do Auxilio Alimentagao o servidor que faltar ao servico de forma
injustificada’ por motivo de atestado édico: de licenga satide; acidente de trabalho.

§ 2° O servidor que acumuie £rgo ou emprego na forria da Constituigio fara jus a percepgao
a6 um unice auxilio-alimentacac

§ 3° O receuvimento de diaria afasta o direitc a percepgao de Auxiiio Alimentagao, devendo
ser descontado do servidor.

§ 4° O servidor fara jus do auxil alimentagao no periodo dz férias, licenca maternidade e
licenga prémio.

Art. 4° O ben=ficio a que se refere esta Lei, pelo seu caréter inenizatorio, nao sera:

| - incorporado ao vencimentc. remuneracao, proventos o pensao;

il - configurafdo como rendimenio trib:tavel & nein sofrerd inidéncia de contribuig&o para o
Planc de Segundade Social do :=rvidot pLblico;

Il - caracterizado como salar.o-utilidade ou prestagéo salanal in natura; e

IV - acumulavel com outros de espécie semeihante, tais ccmo cesta basica ou vantagem
pessoal originaria de qualquer forma de auxilio ou beneficio alimentagao.

Art. 5° O Municipio arcara com 20% (noventa por cento) do custo do Programa, cabendo ao

beneficians « uusteio de 10% {uez por wente), atraveés do descontu na fulha de pagamento.
§ 1° Com relagéo os estagiarics, prevalecera o contido no art. 5°,§ 2° da Lei Federal

1 76872008

Art. 6° As disposiches constante . nesia Le enlicam-se aos detentores de cargo em comissao
= aos detentores A= mandato clessista.

Art. 7° As Jespesas decorrentes desta i correrac por conta de dotacoes proprias do
crgamento municipal,

Art. 8° Ficam revogadas zs Le 1% 2 864/2014, 3.34 #/2022 e 3.355,2022.

Art. 9° Csta Lei sera regulamenta -a. no gue for necessario por Decreto Municipal.




ing Coufinhy Garvez
Prafey Mncipat




