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Mensagem n° 035/2024

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Vereadores:

Na forma da Legislagdo em vigor, submeto a deliberagdo desta colenda Casa

Legislativa o seguinte Projeto de Lei:

Projeto de Lei n” 035/2024 - Dispde sobre a institui¢do de prorrogagdo da Licenga-
Maternidade.

Ressaltamos que o projeto de lei é remetido a esta Casa Legislativa em regime de

Urgéncia Especial.

Gabinete do Prefeito de Sentinela do Sul, em 05 de dezembro de 2024,

Paulo Roberto de Souza Coutinho

Prefeito Municipal

CNPJ: 94.068.277/0001-08 - Rua Augusta, 460 - CEP: 96.765-000
Fone: (51) 3679 1067 / (51) 3679 1335
E-mail: gabinete@sentineladosul.rs.gov.br
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Projeto de Lei n® 035/2024

Dispde sobre a institui¢io de prorrogag¢io da

Licenga-Maternidade.

Paulo Roberto de Souza Coutinho, Prefeito Municipal de Sentinela do Sul/RS,

usando das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, institui:

Art. 1% - Fica instituido no dmbito da Administragdo Pablica Municipal Direta,

Autarquica e Fundacional, a prorrogac¢ao da Licenga-Maternidade.

Art. 2° - Sera concedida a licenga a servidora plblica municipal de cargo efetivo ¢

em comissio.

§ I° A prorrogacdo da Licenga-Maternidade sera garantida a servidora publica,
iniciando imediatamente apds a fruicdo da Licenga-Maternidade de que trata o inciso XVIII,

do caput do Art. 7°, da Constituigdo Federal e Art. 71, da Lei Federal n® 813/1991.

§ 2" As prorrogagdes que se refere essa Lei serdio custeadas diretamente pelo

Municipio com recursos outros que ndo os previdenciarios.

Art. 3° - Serd concedida a prorrogagdo da Licenga-Maternidade em 60 (sessenta)

dias consecutivos a servidora gestante, sem prejuizo da remuneragio.

§ 1° A prorrogagdo da Licenga-Maternidade devera ser requerida até o final do

segundo més apds o parto.

§ 2° A prorrogagdo da Licenca-Maternidade também serd garantida as servidoras que
requeiram o beneficio até¢ o final do segundo més apds a adogdio ou a obtenc¢do de guarda

judicial para fins de adogdo.

§ 3° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto, em
casos excepcionais, a servidora podera requerer, mediante apresentagdo de laudo médico

especifico, que seja fixada outra data para inicio de sua licenga maternidade.

CNPJ: 94.068.277/0001-08 - Rua Augusta, 460 - CEP: 96.765-000
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E-mail: gabinete@ sentineladosul.rs.gov.br



§ 4° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico, ¢ reassumira o exercicio de suas fun¢des, caso seja considerada

apta.

§ 5° No caso de aborto licito, atestado por médico, a servidora tera direito a 30

(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 4° - Durante o periodo de Licen¢a-Maternidade, de que trata essa Lei, as
servidoras ndo poderio exercer qualquer atividade remunerada, sob pena de perder o direito a

prorrogagdo, sem prejuizo do devido ressarcimento ao erario.

Parigrafo amico - Incidird nas consequéncias indicadas no caput deste artigo,
quando a servidora mantiver a crianga em creche ou organizagdo similar durante a Licenga-

maternidade.

Art. 5° - A licenga concedida por esta lei abrange a servidora que adotar ou obtiver

guarda judicial para fins de adogdo de crianga.

Art. 6° - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo por conta de

dotagdo (especificar).

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac@o e revoga a Lei Municipal
n® 983/2009.

Gabinete do Prefeito, em 05 de dezembro de 2024.

Paulo Roberto de Souza Coutinho

Prefeito Municipal

CNPJ: 9-40068.277/0001-08 - Rua Augusta, 460 - CEP: 96.765-000
Fone: (51) 3679 1067 / (51) 3679 1335
E-mail: gabinete/@sentineladosul.rs.gov.br
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LET N° 035/2024

Senhor Presidente ¢ Senhores Vereadores, encaminhamos para apreciagio e
aprovacdo dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei que “Dispde sobre a instituicdo de

prorrogacdo da Licenca-Maternidade™ do Poder Executivo do Municipio de Sentinela do Sul.

A prorrogagao da Licenga-Maternidade ja existia no Municipio, contudo, o presente
Projeto de Lei visa regularizar os vicios da Lei anterior. Os estudos e corre¢des realizadas na
coletanea de legislagdo do Municipio visa demonstrar a valorizagdo da protegdo da
maternidade pela Administragdo Municipal, com vistas a propiciar as servidoras publicas a
possibilidade de prorrogar a licenga concedida pelo INSS em mais 60 (sessenta) dias, o que
demonstra o reconhecimento pelo Poder Executivo da importancia do zelo e cuidado das

criangas em seus primeiros meses de vida.

Dessa forma, o Poder Executivo Municipal busca autorizagdo do Poder Legislativo
para instituir a prorrogacdo da Licenga-Maternidade com amparo nos principios da legalidade
¢ razoabilidade que regem a Administragdo Publica. A Lei anterior alterou uma lei revogada,
deste modo, pretende-se construir uma nova norma juridica para regrar os pagamentos
despendidos pelos cofres pliblicos municipais e promover a prote¢do de satde pablica do pais,

qual seja, o aleitamento materno exclusivo até os 6 (seis) meses de idade do bebé,

Esta Let consagra a empenho do Poder Publico em acolher e proteger a familia, a
gestante, a adotante, a maternidade como um todo, ultrapassando meros interesses politicos,
vez que busca atingir o interesse da coletividade. Entdo, possibilitar a exclusividade do
aleitamento materno pelo periodo de 6 (seis) meses vai de encontro com a prescrigdo médica

nacional, cujo fato ¢ notorio e disto decorre o desenvolvimento saudavel dos cidadios.

Portanto, este ¢ um investimento necessario as mées e filhos e consequentemente
para os trabalhos desempenhados ao Municipio, j4 que a Administragdo recebera uma

servidora mais preparada para voltar para as suas atividades e fungdes resultando em maior

rendimento profissional.
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Estando plenamente justificadas as razdes da presente proposta, encaminhamos o
referido projeto de lei, juntamente com a Estimativa do Impacto Orgamentario - Financeiro,

para analise e posterior emissio de parecer, deliberagéo e aprovagio.

Gabinete do Prefeito. em 05 de dezembro de 2024.

Paulo Roberto de Souza Coutinho

Prefeito Municipal

ONPJ: 94.068.277/6601-08 - Rua Augusta, 460 - CEP: 96.765-600
Fone: (31) 3679 1067 / (51) 3679 1335
F-mail: gabinetetw'sentineladosul.rs.gov.br



MUNICIPIO DE SENTINELA DO SUL

PODER EXECUTIVO
PROJETO DE LEI N2 035/2024
DATA: 05/12/2024

ESTUDO ORCAMENTARIO N 19/2024

Dispde sobre a instituigdo de prorrogacdo de Licenca Maternidade

EVENTO:

VIGENCIA

O mesmo acima

DAS DESPESAS

Fim

Inicio

O mesmo

QUADRO 1: ESTIMATIVA DE ACRESCIMO NAS DESPESAS PARA O EXERCICIO DE VIGENCIA E PARA
E PARA OS DOIS SEGUINTES - PODER EXECUTIVO

Natureza Nome da Conta 2022 2023 2024
3.1.90.11 VENC. VANT. FIXAS P. CIVIL RS 35.126,32 | RS 35.126,32 | RS 35.126,32
3.1.90.13 OBRIGAC@ES PATRONAIS RS 7.727,29 | RS 7.727,29 | RS 7.727,29
TOTAL RS 42.853,61 | RS 42.853,61 | RS 42.853,61
QUADRO 2: IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO SOBRE AS METAS DE DESPESAS
[ Exercicio Acréscimo estimado Orcamento do Impacto
nas Despesas (A) Municipio (B) (A/B)

2024 RS 42.853,61 | RS 29.315.000,00 0,15%

2025 RS 42.853,61 | RS 30.250.000,00 0,14%

2026 RS 42.853,61 | RS 31.050.000,00 0,14%




 IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

O quadro abaixo demonstra a evolugdo das despesas com pessoal no Poder Executivo nos ultimos
4 exercicios encerrados e sua projegdo para os anos de 2023, 2024 e 2025:

EXERCICIO RCL (RS) Evolugdo % DESPESAS COM PESSOAL
da RCL Em RS % s/ RCL
2020 RS 17.121.352,12 4,52% RS 7.085.325,66 41,38%
2021 RS 18.412.327,16 4,52% RS 7.421.589,11 40,31%
2022 RS 19.182.312,36 0,80% RS 7.828.632,36 40,81%
2023 RS 20.132.412,36 2,85% RS 8.121.365,11 40,34%
2024 RS 21.082.354,12 4,52% RS 8.712.741,33 41,33%
2025 RS 22.124.321,36 0,80% RS 9.001.325,13 40,69%

2026 RS 23.342.182,36 2,85% RS 9.350.412,36 40%

Sentinela do Sul, 05 de dezembro de 2024

Paulo Roberto de Souza Coutinho
Frefeitn Municinal

Paulo Roberto de Sou‘za Coutinho
Prefeito Municipal:

]

il
4
|

|

Contador Jos
CRCRS 069597/0-1
Contador em/exercicio

10'Boeira de Souza



COMPATIBILIDADE COM O PPA, LDO E LEI DO ORCAMENTO

No tocante @ compatibilidade do aumento proposto com o PPA ¢ LDO
segundo o que dispde o art. 16, § 1° Il da Lei Complementar n.° 101, de
2000,considera-se compativel a despesa quando a mesma se conforme com as
diretrizes.objetivos, prioridades e metas previstos nestes instrumentos ¢ ndo infrinja

qualquer desuas disposigdes.

Nesta linha, o Anexo 1 da Lei Municipal n.° 1462/2021 que dispde sobre o
PPA do Municipio de Sentinela do Sul efetivamente contempla, nos respectivos
programas, as a¢des or¢amentdrias pelas quais serdo suportadas as despesas decorrentes
do reajuste pretendido pelo presente estudo. Quanto aos valores consignados do PPA cabe
ponderar que nos termos do paragrafo dnico do art. 3° da referida lei, os

mesmosconstituem  meras

referéncias,

ndo representando,

para aprogramagdo da despesa orcamentaria.

portanto em

limite

Ainda em relagdo a criag@o dos cargos, a Lei de Diretrizes Orcamentérias
(Lei municipal n.° 1606/2023) em seu artigo 49 expressamente autoriza a criagio
de cargos publicos, desde que secja demonstrado o seu impacto or¢amentario e
financeiro,que ¢ objeto do presente estudo.

Ja em relagdio a adequagdo orgamentaria, o art. 16, § 1°, inciso II da
Leicomplementar n.° 101. de 2000, entende que estara adequada a despesa quando
adespesa houver dotacdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por
créditogenérico, de forma que somadas todas as despesas de mesma espécie,

realizadas e arealizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados .\

os limites noexercicio. Assim. considerando os valores consolidados previstos no

orcamento,

Responsabilidade Fiscal tem-se as seguintes posi¢des:

VERIFICACAO DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA DO

aquientendidos como os créditos genéricos a que se refere a Lei de

PODER EXECUTIVO
Valores Valor?s Diferenga
Natureza: Despesa Total ~ TotaisApurado Autorizados por  apurada até o
Autorizada até s até o Estudo leidesde estudo n.°19
3.1.90.11 R$ 2.288.250,10 R$ 35.126,32  R$2.253.123,78 R$ 35.126,32
3.1.90.13 R$  469.118,07 R$ 1.727,29 R$ 461.390,78 R$ 7.727,29
Total R$ 2.757.368,17 R$ 42.853,61  R$2.741.500,94 RS 42.853,61
Portanto, em razdo dos aumentos propostos nas despesas,

as proje¢des indicam que serd necessario suplementar as dotagdes destinadas ao custeio

de pessoal e encargos sociais do

Poder Executivo, cujo

montante

global

¢




estimado em R$ 42.853,61 (quarenta e dois mil, oitocentos e cinquenta e trés reais com
sessenta e um CC]‘]I&VOS);

Sentinela do Sul (RS) 05 de dezembro de 2024

bauty Rovertn de Souza Coutinho
Prefeita Myniripal
Paulo Roberto de Souza Coutinho
Prefeito Municipal )
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