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Mensagem n° 044/2022

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Vereadores:

Na forma da Legislagdo em vigor, submeto 3 deliberagio dessa colenda casa

legislativa o seguinte Projeto de Lei:

Projeto de Lei n° 044/2022 - Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de
Promogéo da Igualdade Racial - COMPIR do Municipio de Sentinela do Sul/RS, e d4 outras

providéncias.

Gabinete do Prefeito de Sentinela do Sul, em 02 de dezembro de 2022.

José Flivio Raphgelli Trescastro

Prefeito Municipal

CNPJ: 94.068.277/0001-08 - Rua Augusta, 460 - CEP: 96.765-000
Fone: (51) 3679 1067 / (51) 3679 1335
E-mail: gabinete@sentineladosul.rs.gov.br



Municipio de
ecoybimela do Sl

Geatdo J021-

Projeto de Lei n® 044/2022

Dispoe sobre a criagdo do Conselho Municipal
de Promociio da Igualdade Racial - COMPIR
do Municipio de Sentinela do Sul/RS, e da

outras providéncias.

José Flavio Raphaelli Trescastro, Prefeito Municipal de Sentinela do Sul/RS,

usando das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, institui:

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial -
COMPIR do Municipio de Sentinela do Sul/RS, bem como fica instituida a Politica da
Igualdade Racial, destinados a garantir a populagdo negra a efetivagio da igualdade de
oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos € o combate a

discriminag@o e as demais formas de intolerancia étnica.
Art. 2° - Para efeito desta Lei, considera-se:

[ - Discriminagio racial ou étnico-racial: toda distingdo, exclusio, restricio ou
preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por
objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo, ou exercicio, em igualdade de condigées,
de direitos humanos e liberdade fundamental nos campos politicos, econdmicos, social,

cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada;

Il - Desigualdade racial: toda situagfo injustificada de diferenciagdo de acesso e
fruicdo de bens, servigos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raca,

cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica;

III - Desigualdade de género e raga: assimetria existente no 4mbito da sociedade que

acentua a distancia social entre mulheres negras e os demais seguimentos sociais;

IV - Populagio negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram por quesitos de sua

raga ou cor ¢ que adotam sua auto definigdo analoga;

V - Politicas publicas: as a¢des, iniciativas, projetos e programas adotados pelos

A

orgos governamentais no cumprimento de suas atribuigdes institucionais;
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VI - Agdes afirmativas: os programas, projetos e medidas especiais adotados pelos
orgdos governamentais e pela iniciativa privada para a corregdio das desigualdades raciais e

para a promogdo da igualdade de oportunidades.

Art. 3° - E dever do Municipio e da Sociedade Civil, garantir a igualdade de
oportunidades, reconhecendo a todos os cidaddos, independentemente da etnia ou cor da pele,
o direito a participagdo na comunidade, especialmente nas atividades politicas, econémicas,
empresariais, educacionais, culturais e esportivas, defendendo com dignidade os seus valores

religiosos e culturais.

Art. 4° - Além das normas constitucionais relativas aos principios fundamentais, aos
direitos e garantias fundamentais e aos direitos sociais, econémicos e culturais, esta Lei da
igualdade racial adotara como diretriz politico-juridica a inclusio das vitimas de desigualdade
étnico-racial, a valoriza¢do da igualdade étnica e o fortalecimento da identidade dos cidadios

municipais.

Art. 5° - O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - COMPIR, é
orgdo colegiado de carater deliberativo, consultivo e fiscalizador das a¢des governamentais e
tem por finalidade deliberar sobre as politicas publicas de promocdo da igualdade racial junto
a populagdo negra e em outros segmentos étnicos da populagdo, com o objetivo de combater o
racismo, o preconceito, a discriminago, a xenofobia e reduzir as desigualdades raciais nos
campos econdmico, social, politico, cultural e educacional das minorias étnicos-raciais, em

consonancia com o Estatuto da Igualdade Racial - Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de
2010.

Art. 6° - Compete ao Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial -
COMPIR:

[ - Acompanhar, avaliar e subsidiar a implementagio de politicas publicas, inclusive

propondo a atualizagdo da legislagdo sobre promogao da igualdade racial;

[I - Pesquisar, estudar e propor solugdes para os problemas referentes ao
cumprimento de tratados e convengdes internacionais de combate ao racismo, preconceito e

outras formas de discriminago e as violacdes de direitos humanos;
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Il - Participar da elaboragio da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei
Or¢amentaria Anual (LOA), quanto a elaboragdo de critérios e pardmetros para a formulacdo
¢ a implantagdo de metas e prioridades, visando assegurar as condicdes de igualdade a

populagdo negra e aos demais segmentos étnicos da sociedade;

IV - Estimular, apoiar e fortalecer iniciativas oriundas da sociedade civil,

direcionadas a promogdo da igualdade de oportunidades e o combate as desigualdades raciais;

V - Organizar, em conjunto com o Executivo, ordinariamente, a cada 02 (dois) anos,
ou extraordinariamente, a realizagdo da Conferéncia Municipal de Promogio de Igualdade

Racial, com o objetivo de avaliar a execugdo das politicas de promogio da igualdade racial;

VI - Inscrever as entidades ndo governamentais dos segmentos étnicos-raciais e os
programas por ¢las desenvolvidos, bem como manter atualizado o cadastro e o registro de

informagdes sobre elas;

VII - Acompanhar as agdes de prestagdo de servigos de natureza publica, privada,
filantropica e sem fins lucrativos de promogdo da igualdade racial, sugerindo as adequagdes

pertinentes;

VIII - Propor estratégias de acompanhamento, de avaliagdo, de fiscalizagio e a
participagdo no processo deliberativo de diretrizes das politicas de promogio de igualdade

racial, visando a sua inclusdo no 4mbito municipal;

IX - Dialogar com os Conselhos Municipais de outros setores, com o Conselho
Nacional de Politicas de Igualdade Racial e com o Conselho Estadual da Promogdo da
Igualdade Racial, bem como com as organiza¢des ndo governamentais dos segmentos étnico-
raciais, visando a articulagio entre a politica de promogio da igualdade racial e as demais

politicas setoriais para a integragdo das agdes;

X - Receber e encaminhar aos Orgdos competentes, dentncias, reclamagdes e
representa¢des de qualquer pessoa ou entidade, em razdo das violagdes de direitos de

individuos e grupos étnicos-raciais;

XI - Recomendar a realiza¢do de estudos e pesquisas sobre a realidade social da

populagdo negra e dos demais segmentos étnicos-raciais, para contribuir na elaboragdo de
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politicas publicas que visem a eliminagdo do racismo, da discriminagio racial e do

preconceito;

Xl - Zelar pela implantagdo das deliberagdes dos tratados, convengdes e
conferéncias internacionais, nacionais, estaduais e municipais de promogio da igualdade

racial;

XII - Zelar pelos direitos culturais e religiosos da populagdo negra e de outros
grupos €tnicos-raciais, afetados por descriminagdo racial, especialmente pela preservagio de
sua memoria, de suas tradigdes e de sua diversidade cultural constitutiva como parte da

formagao historica e social do povo brasileiro;

XIV - Propor medidas de defesa dos direitos de individuos e grupos étnicos-raciais

afetados por discriminagéo racial e pelas demais formas de intolerancia;
XV - Elaborar seu regimento interno;
XVI - Exercer outras atribui¢des que lhe sejam pertinentes.

Art. 7° - O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - COMPIR, sera
constituido de forma paritaria por 06 (seis) conselheiros e seus respectivos suplentes, sendo
03 (trés) representantes indicados pela administragdo piblica municipal e 03 (trés)

representantes de organizagdes da sociedade civil representativas da populagio negra.

Art. 8 - Os o6rgdos governamentais que deverdo indicar representantes,
preferencialmente servidores com atuagdo na defesa dos direitos do povo negro e das minorias

étnicas-raciais, serdo os seguintes:

I - 01 (um) representante da Secretaria Municipal do Trabalho, Cidadania e

Assisténcia Social;
I - Ol (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

[TI - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao, Turismo, Desporto

e Cultura;

IV - 01 (um) representante profissional da drea que trabalha com respectiva politica;
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V- 01 (um) representante dos usudrios desta politica municipal;
VI -0l (um) representante das associagdes comunitarias.

Pardgrafo Unico - Os representantes das entidades da sociedade civil de que trata o

artigo anterior, serdo nomeados pelo Prefeito Municipal.

Art. 9° - O mandato dos conselheiros tera duragdo de 02 (dois) anos, sendo permitida

a recondugdo por igual periodo.

-~

Art. 10 - A estrutura do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial -

COMPIR, sera composta, na forma de seu regimento, de:
[ - Presidéncia;
Il - Vice-presidéncia;
[II - Secretaria Executiva.

Parigrafo Unico - Todos os membros efetivos deverdo ter direito a voz e voto,

cabendo aos suplentes, o direito de voz e garantindo o direito a voto na auséncia do titular.

Art. 11 - O Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial - COMPIR,
reunir-se-a, ordinariamente, na forma estabelecida em seu regimento e em carater
extraordindrio, sempre que convocado pelo Chefe do Executivo Municipal ou pela
Presidéncia do Conselho, por iniciativa propria ou por requerimento da maioria absoluta de

sus membros.

Art. 12 - As decisdes do Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial -
COMPIR serdo consubstanciadas em resolugdes e encaminhadas ao Chefe do Executivo

Municipal.

Art. 13 - A fungdo de membro do Conselho nfio serd remunerada, sendo considerada

de relevante interesse publico.

Art. 14 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
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Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, em 02 de dezembro de 2022.

José Flavio gﬂp‘ 124

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 044/2022

Senhor Presidente e nobres Vereadores, encaminhamos o presente Projeto de Lei que
Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - COMPIR
do Municipio de Sentinela do Sul/RS e da outras providéncias, ficando o mesmo vinculado a
Secretaria Municipal do Trabalho, Cidadania é Assisténcia Social.

Como ¢ sabido, nos dias de hoje ainda persiste o impacto negativo das desigualdades
raciais, diante disso, ha a necessidade de estabelecer objetivos para promover a igualdade e a
protecdo dos direitos de individuos, grupos raciais e étnicos afetados pela discriminagio e
demais formas de intolerancia.

Mediante isso, necessdrio a criagdo do conselho, uma vez que este além de ser
composto por entidades governamentais, também ¢é integrado por representantes da
comunidade que acompanham a realidade vivida pelas pessoas que sofrem com a
desigualdade racial, permitindo assim, uma melhor estruturagio das politicas adotadas por
esta municipalidade.

Frisamos que dentre as atribui¢gdes do Conselho Municipal de Promogio da
Igualdade Racial esta a discussdo sobre assuntos de discriminagdo em razio de raga, cor,
etnia, religido ou procedéncia nacional, com a propositura de agdes e programas visando
promover a igualdade racial.

Estando plenamente justificadas as razdes da presente proposta, encaminhamos o

referido projeto de lei, para analise ¢ posterior emissdo de parecer, deliberacio e aprovagio.

Gabinete do Prefeito, em 02 de dezembro de 2022.

José Flavio Ra

Prefeito Municipal
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