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Gornio 2021-202

Viensagem n"” U33/2022

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Vereadores:

Na forma da Legislagdo em vigor, submeto a deliberagdo dessa colenda casa legislativa

o segunte Projeto de Lex:

Projeto de Lei n® 033/2022 - Altera o Anexo [ da Lei Municipal n® 1411/2019 que
“Dispde sobre a reestruturacio do Plano de Cargos e Salarios dos Servidores do Quadro Geral
do Poder Executivo do Municipio de Sentinela do Sul/RS, instituido pela Lei Municipal n°
53/1993, que passa a ser organizado e disciplinado na forma desta Lei, e da outras

providéncias”.
Gabinete do Preteito de Sentinela do dSul, em 30 de setembro de 2022
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Projeto de Lei n® 033/2022
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1411/2019 que “Dispde sobre a reestruturagio

do Plano de Cargos e Salirios dos Servidores

do Quadro Geral do Poder

Executivo do

Municipio de dentinela do Sul/KD, instituido

pela Lei Municipal n® 53/1993, que passa a ser

organizado e disciplinado na forma desta Lei,

e da outras providéncias”.

José Flavio Raphaelli Trescastro, Prefeito Municipal de Sentinela do Sul/RS, usando

das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, institui:

Art. 1V - Ficam alterados os coehicientes do Padrao U/A da 1abela dos Padroes de

Vencimento dos Cargos Efetivos, constante no Anexo I da Lei Municipal n® 1411/2019,
passando a vigorar com a seguinte redagao:
PADRAO A B C D E

01 21.30 22.80 24.28 28.08 29.58
02 21.60 23.16 24,73 28,68 2018
03 24.70 26.57 28.65 33.38 34.88
04 28.40 30.64 33.33 39.00 40.50
05 32.88 35.56 39.00 45.80 47.30
06 38.25 41.47 45.80 2395 55.45
07 44.70 48.57 53.95 63.74 65.24
07A 79.424 80.407 81.717 83.028 84.020
U8 96.00 105.00 118.85 141.64 143.14
08A 49.50 54.00 60.92 12.32 73.82

Art. 2° - IFicam revogadas as disposi¢des cm contrario.
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Craonio JO2-2003
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a

1° de maio de 2022.

Gabinete do Preteito, em 30 de setembro de 2022,
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Gramie JQ2000s

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 033/2022

denhor Presidenle e nobres Vereadores, encaminhamos o presente projeto de ler que
visa alterar o anexo | da Lei Municipal n® 1411/2019, que “dispde sobre a reestruturagdo do
Plano de Cargos e Salarios dos Servidores do Quadro Geral do Poder Executivo do Municipio
de Sentinela do Sul/RS, instituido pela Let Municipal n° 53/1993, que passa a ser organizado e
disciplinado na forma desta Lei, e da outras providéncias”.

A Administragdo Municipal encaminha o presente projeto ao Poder Legislativo
visando alterar os coeficientes do padrdo 07A, no qual se encontram os cargos de Agente
Comumtario de Saude e Agentle de Combale a Endemas, a m de coaduna-lo nos parametros
do novo piso salarial dos mesmos, o qual através da Emenda Constitucional n® 120 de 05 de
maio de 2022, ficou estipulado que o vencimento destes ndo podera ser inferior a 02 (dois)
saldrios minimos, equivalendo, desse modo, a R$ 2.424.00 (dois mil quatrocentos e vinte ¢
quatro reais).

Frisamos que este vencimento fica sob responsabilidade da Unido, sendo este
consignado no or¢amento geral da mesma, com dotagdo propria e exclusiva, sendo assim, os
recursos linanceiros repassados pela Umido ao Municipio ndo serdo objeto de nclusao no
calculo para fins do limite de despesa com pessoal.

Assim sendo, a Unido somente arcara com os vencimentos basicos dos servidores,
sendo os demais encargos trabalhistas de responsabilidade do proprio municipio, sendo assim,
foi realizado um aumento em relagdo a troca de classes dos mesmos, observando o piso ora
estipulado, que fique viavel ao municipio, mas que atenda as necessidades destes agentes,
contudo de maneira que ndo ocasione grande impacto nos cofres publicos que venham a intervir
no andamento dos demais servigos.

Por fim, frisamos que os coeficientes foram atualizados juntamente ao Setor de
Recursos Humanos e Contabilidade, tendo os mesmos sido adequados ao padrdo 7A de forma
devida, dessa forma. como os valores ja foram repassados ao municipio no més de julho, todavia
foram transmitidos visando abranger o pagamento a 02 (dois) meses anteriores, ou seja, a0 més
de maio, encaminhamos o presente projeto de lei com efeitos retroativos a 1° de maio do
corrente ano, visto que o valor ora repassado a esta municipalidade pela Unido, € equivalente a

esle periodo.
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Estando plenamente justificadas as razdes da presente proposta, encaminhamos o
referido projeto de lei, juntamente com a estimativa do impacto orgamentario - financeiro, para

analise ¢ posterior emissao de parecer, deliberagdo ¢ aprovagdo.

Gabinete do Prefeito, em 30 de setembro de 2022.
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