GestEo 20212004

Mensagem n° 032/2022

Excelentissimo Senhor Presidente da Cdmara Municipal de Vereadores:

Na forma da Legislagio em vigor, submeto a deliberagio dessa colenda casa legislativa

o seguinte Projeto de Lei:

Projeto de Lei n® 032/2022 - Altera o artigo 4° e o anexo II da Lei Municipal n°
1411/2019 que “Dispde sobre a reestruturagio do Plano de Cargos e Salarios dos Servidores do
Quadro Geral do Poder Executivo do Municipio de Sentinela do Sul/RS, instituido pela Lei

Municipal n° 53/1993, que passa a ser organizado e disciplinado na forma desta Lei, e da outras

providéncias”.

Ressaltamos que tal projeto de lei é remetido a esta Casa Legislativa em regime de
Urgéncia Especial.

Gabinete do Prefeito de Sentinela do Sul, em 23 de setembro de 2022.

José Fl%scastm

Prefeito Municipal
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Projeto de Lei n° 032/2022

Altera o artigo 4° e o anexo II da Lei Municipal
n’° 1411/2019 que “Dispde sobre a
reestrutura¢io do Plano de Cargos e Salarios
dos Servidores do Quadro Geral do Poder
Executivo do Municipio de Sentinela do Sul/RS,
instituido pela Lei Municipal n° 53/1993, que
passa a ser organizado e disciplinado na forma

desta Lei, e da outras providéncias”.

José Flavio Raphaelli Trescastro, Prefeito Municipal de Sentinela do Sul/RS, usando

das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, institui:

Art. 1° - Fica alterado o quadro de cargos de provimento efetivo contido no art. 4° da
Lei Municipal n® 1411/2019, para criar nova vaga no cargo de Assistente Social, bem como
para alterar o padrdo de vencimento do cargo de Técnico em Enfermagem, passando a vigorar

com a seguinte redacdo:

“Art. 4° - O quadro de cargos de provimento efetivo, constituido pelos quadros de
servidores de nivel fundamental e médio e de servidores de nivel técnico e superior, é
integrado pelas seguintes categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos ¢

padrdes de vencimento™:

QUADRO DE CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL NUMERO DE PADRAO
CARGOS
Operario 15 01
Auxiliar de Servigos Escolares 23 01
Merendeira 01 01
Zelador 09 02
Vigilante 04 02
Auxiliar de Servigos Médicos 04 02
Monitor de Transporte 01 02
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Telefonista 02 03
Eletricista 02 03
Auxiliar de Secretaria de Escola 01 03
Motorista 27 04
Pedreiro 03 05
Agente Administrativo Auxiliar 10 05
Auxiliar de Monitor Social - Servigos da Protegio 06 05
Social de Alta Complexidade
Monitor de Escola 01 05
Operador de Maquinas Agricola 07 05
Operador de Maquinas 09 05
Auxiliar de Manutengdo de Veiculos 01 05
Agente Administrativo 10 06
Monitor Social - Servigos da Protegdo Social de Alta 06 06
Complexidade
Fiscal 01 06
Fiscal de Transito 01 06
Tesoureiro 01 07
Agente Comunitario de Saude 04 07A
Agente de Combate a Endemias 01 07A

QUADRO DE CARGOS DE NIVEL TECNICO E SUPERIOR

DENOMINACAO DA CATEGORIA NUMERO DE PADRAO
FUNCIONAL CARGOS
Técnico em Enfermagem 12 07
Técnico Agricola 03 07
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Técnico em Saude Bucal 01 07
Técnico em Informatica 01 07
Contador 03 08
Tesoureiro Geral 01 08
Arquiteto 01 08
Médico Clinico Geral 04 08
Odontologo 02 08
Psicologo 04 08
Fisioterapeuta 01 08
Meédico Clinico Ecografista 01 08
Meédico Ginecologista e Obstetra 01 08
Médico Veterinario 01 08
Médico Pediatra 01 08
Assistente Social 05 08
Farmacéutico 01 08
Enfermeiro Padrio 06 08
Advogado Publico 01 08
Fiscal Tributario 01 08
Engenheiro Civil 01 08
Psicopedagogo 01 08
Nutricionista 01 08A
Fonoaudiologo 01 08A

Art. 2° - Fica alterado o padrdo de vencimento do cargo de Técnico em Enfermagem
constante no Anexo II da Lei Municipal n° 1411/2019, passando a vigorar com a seguinte

redacdo:

ANEXO 11

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: 07 = C
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ATRIBUICOES:
a) DESCRICAO SINTETICA: executar trabalhos de enfermagem.

b) DESCRICAO ANALITICA: atividade de nivel médio, de relativa complexidade,
envolvendo a assisténcia complementar a pacientes e o desenvolvimento de agdes de
enfermagem sob supervisdo e orientagdo do Enfermeiro ou Médico; Particular da equipe de
Enfermagem, auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de satide ptblica,
sob supervisdo orientar e revisar o auto de cuidado do cliente, em relagdo a alimentagio e
higiene pessoal, executar a higienizagdo ou preparagdo dos clientes para exames e atos
cirurgicos as prescrigdes relativas aos clientes, zelar pela limpeza, conservagio e asseio do
material € instrumental, executar e providenciar a esterilizagdo das salas e do instrumental de
quadro as intervengdes programadas, observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia
imediata, assim como comportamento do cliente em relagdo a ingestdo e excreg¢do, manter
atualizado o prontudrio dos pacientes, verificar a temperatura, pulso e respiragdo e registrar os
resultados no prontudrio, ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos, aplicar
inje¢des, administrar solugdes paraparenterais previstas, alimentar mediante sonda géstrica,
ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescrigdo médica participar dos cuidados de pacientes
monitorizados, sob supervisdo, realizar sondagem vesical, enema e outras técnicas similares,
sob supervisdo, orientar pacientes a nivel de ambulatério ou internacdo, a respeito das
prescrigdes de rotina, fazer orienta¢des sanitéria a individuos, em unidades de satide colaborar
com os enfermeiros nas atividades de promogo ¢ proteg¢do especifica de saide, colaborar com

os enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar, executar tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;
b) INSTRUCAO: Nivel Médio;
¢) HABILITACAO PROFISSIONAL: habilitagio legal para o exercicio da profissdo de técnico

em enfermagem com registro no érgdo competente. Q
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Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, retroagindo seus efeitos a
1° de setembro de 2022.

Gabinete do Prefeito, em 23 de setembro de 2022.

José Flavio rescastro

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 032/2022

Senhor Presidente e nobres Vereadores, encaminhamos o presente projeto de lei que
visa alterar o artigo 4° e o anexo I[ da Lei Municipal n° 1411/2019, que “Dispde sobre a
reestruturacdo do Plano de Cargos e Salarios dos Servidores do Quadro Geral do Poder
Executivo do Municipio de Sentinela do Sul/RS, instituido pela Lei Municipal n® 53/1993, que
passa a ser organizado e disciplinado na forma desta Lei, e da outras providéncias”.

Diante do respectivo projeto de lei pretendemos efetuar a troca do padrio de
vencimento referente ao cargo de Técnico em Enfermagem, o qual atualmente € o tinico que
encontra-se com padrdo de vencimento 05 (cinco), sendo que os demais cargos técnicos
existentes nos quadros do municipio, como os cargos de Técnico em Saude Bucal, Técnico
Agricola e Técnico em Informatica, encontram-se com padrdo de vencimento 07 (sete).

Assim, o Executivo Municipal visando uma adequacdo e padronizagio referente aos
cargos técnicos que desempenham suas fungdes nesta municipalidade, pretende efetuar a troca
do padrao do cargo de Técnico em Enfermagem para o padrdo 07 (sete), com o intento de
uniformizar respectivos cargos.

Outrossim, salientamos também que esses profissionais merecem reconhecimento por
parte da Administragdo Municipal, sendo a troca de padrdo justa, uma vez que estes
profissionais sdo imprescindiveis na assisténcia da saide da populagdo, os quais atuam na
prestagdo de cuidados aos pacientes com queixas e sintomas de doengas, zelando sempre pela
saide dos enfermos, dessa forma, encaminhamos o presente com efeito retroativo a 1° de
setembro do corrente ano, visando o pagamento deste valor ja na folha de pagamento do
corrente meés.

Por fim, visamos criar 01 (uma) nova vaga para o cargo de Assistente Social,
objetivando suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo, Turismo, Desporto e
Cultura, uma vez que este profissional por meio das equipes multiprofissionais devera
desenvolver a¢des para a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem, com
participagdo da comunidade escolar, atuando na mediagio das relagdes sociais e institucionais,
ademais tal solicitagdo se da também devido as disposi¢Bes constantes na Lei Federal n°
13.935/2019 a qual prevé que as redes publicas de educagio basica contardo com servigos

sociais para atender as necessidades e prioridades definidas pelas politicas de educagio.
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Estando plenamente justificadas as razdes da presente proposta, encaminhamos o
referido projeto de lei em regime de Urgéncia Especial, juntamente com a estimativa do impacto

orgamentario - financeiro, para analise e posterior emissdo de parecer, deliberagdo e aprovagio.

Gabinete do Prefeito, em 23 de setembro de 2022.

José Fléviog@ﬁ'émscastm

Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE SENTINELA DO SUL
PODER EXECUTIVO
PROJETO DE LEI N2 032/2022
DATA: 23/09/2022
ESTUDO ORCAMENTARIO N2 19/2022
Altera o artigo 42 e o anexo Il da Lei Municipal n2 1411/2019 que "Dispde sobre a reestruturacdo
de Cargos e Saldrios dos Servidores do Quadro Geral do Poder Executive do Municipio de Sentinela do Sul/RS
, instituido pela Lei Municipal n2 53/1993, que passa a ser organizado e disciplinado na forma da lei, e da outras

providéncias.

0 mesmo acima

EVENTO:

VIGENCIA DAS DESPESAS

Fim

Inicio
0 mesmo

QUADRO 1: ESTIMATIVA DE ACRESCIMO NAS DESPESAS PARA O EXERCICIO DE VIGENCIA E PARA
E PARA OS DOIS SEGUINTES - PODER EXECUTIVO

Natureza Nome da Conta 2022 2023 2024
3.1.80.11 VENC. VANT. FIXAS P. CIVIL RS 111.254,13 | RS 111.254,13 | RS 111.254,13
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS RS 22.250,83 | RS 22.250,83 | RS 22.250,83
TOTAL RS 133.504,96 | RS 133.504,96 | RS 133.504,96
QUADRO 2: IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO SOBRE AS METAS DE DESPESAS
Exercicio Acréscimo estimado Or¢amento do Impacto
has Despesas (A) Municipio (B) {A/B)
2022 RS 133.504,96 | RS 22.100.000,00 0,60%
2023 RS 133.504,96 | RS 23.450.000,00 0,57%
2024 RS 133.504,96 | RS 24.120.000,00 0,55%




IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

O quadro abaixo demonstra a evolugdo das despesas com pessoal no Poder Executivo nos ultimos
4 exercicios encerrados e sua proje¢do para os anos de 2023, 2024 e 2025:

EXERCICIO RCL (RS) Evolugdo % DESPESAS COM PESSOAL
da RCL Em RS % s/ RCL

2019 RS 16.999.202,74 4,52% R$  7.125.321,36 41,92%
2020 RS 17.121.352,12 4,52% R$  7.085.325,66 41,38%
2021 RS 18.412.327,16 0,80% R$  7.421.589,11 40,31%
2022 RS 19.182.312,36 2,85% RS  7.828.632,36 40,81%
2023 RS 20.132.412,36 4,52% RS  8.121.365,11 40,34%
2024 RS 21.082.354,12 0,80% RS 8.712.741,33 41,33%
2025 RS 22.124.321,36 2,85% R$  9.001.325,13 41%

Sentinela do Sul, 23 de setembro de 2022
José Flivio Raphaelll Trescastro
&—Pi‘efelto Munfcipal

Josa FIéwo.’E’.gEﬁéé‘I'ﬁhﬁ'éscastro
Prefeito Municipal # 7

Contador José N{ér geira de Souza
CRCRS 069592/0-1
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Contador em ?kercu:lo




COMPATIBILIDADE COM O PPA, LDO E LEI DO ORCAMENTO

No tocante 4 compatibilidade do aumento proposto com o PPA e LDO
segundo o que dispde o art. 16, § 1° II da Lei Complementar n° 101, de
2000,considera-se compativel a despesa quando a mesma se conforme com as
diretrizes,objetivos, prioridades e metas previstos nestes instrumentos e ndo infrinja
qualquer desuas disposigoes.

Nesta linha, o Anexo I da Lei Municipal n.° 1462/2021 que dispGe sobre o
PPA do Municipio de Sentinela do Sul efetivamente contempla, nos respectivos
programas, as agdes orgamentarias pelas quais serdo suportadas as despesas decorrentes
do reajuste pretendido pelo presente estudo. Quanto aos valores consignados do PPA,cabe
ponderar que nos termos do paragrafo tGnico do art. 3° da referida lei, os
mesmosconstituem meras referéncias, ndo representando, portanto em limite
para aprogramagdo da despesa orcamentaria.

Ainda em relagdo a criagido dos cargos, a Lei de Diretrizes Orgamentarias
(Lei municipal n.° 1451/2021) em seu artigo 49 expressamente autoriza a criagdo
de cargos publicos, desde que seja demonstrado o seu impacto or¢amentario e
financeiro,que é objeto do presente estudo.

J4 em relagdo a adequagdo orcamentaria, o art. 16, § 1° inciso II da
Leicomplementar n.° 101, de 2000, entende que estarid adequada a despesa quando
adespesa houver dotagio especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por
créditogenérico, de forma que somadas todas as despesas de mesma espécie,
realizadas e arealizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados
os limites moexercicio. Assim, considerando os valores consolidados previstos no
orcamento, aquientendidos como os créditos genéricos a que se refere a Lei de
Responsabilidade Fiscal,tem-se as seguintes posi¢des:

VERIFICACAO DA DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA DO
PODER EXECUTIVO

Valores Valores Diferenca ’
Natureza: Despesa Total ~ TotaisApurado  Autorizados por apurada at¢ o
Autorizada até s até o Estudo lei desde estudo n.® 19
23/09/2022 n.° 19 23/09/2022
3.1.90.11 R$ 2.095.66242 RS 111.254,13 R$ 1.984.408,29 R$ 111.254,13
3.1.90.13 R$ 433.250,70 R$ 22.250,83 RS 410.999,87 R$ 22.250,83
Total R$ 2.528913,12 R$ 133.504,96 R$ 2.121.466,63 R$ 133.504,96

Portanto, em razdo dos aumentos propostos nas despesas,
as projecdes indicam que serd necessario suplementar as dotagdes destinadas ao custeio
de pessoal e encargos sociais do  Poder Executivo, cujo  montante global ¢




estimado em R$ 133,504,96 (Cento ¢ trinta ¢ trés mil, quinhentos ¢ quatro reais com
noventa e seis centavos);

Sentinela do Sul (RS) 23 de setembro de 2022

Jos P Repel st
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José Flavio Raphaelli Trescastro
Prefeito Municipal
Sentinela do Sul k-

Contador José M4rfid Boeira de Souza
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