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Mensagem n° 016/2022

Excelentissimo Senhor Presidente da Cdmara Municipal de Vereadores:

Na forma da Legislagdo em vigor, submeto a deliberagdo dessa colenda casa

legislativa o seguinte Projeto de Lei:

Projeto de Lei n° 016/2022 - Altera os artigos 4° € 26 e o anexo I, ambos da Lei
Municipal n® 1411/2019 que “Dispde sobre a reestruturagio do Plano de Cargos e Salérios
dos Servidores do Quadro Geral do Poder Executivo do Municipio de Sentinela do Sul/RS,
instituido pela Lei Municipal n® 53/1993, que passa a ser organizado e disciplinado na forma

desta Lei, e da outras providéncias”.

Gabinete do Prefeito de Sentinela do Sul, em 04 de maio de 2022.

José Flavio rescastro

Prefeito Municipal
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Projeto de Lei n® 016/2022

Altera os artigos 4° e 26 e o anexo I, ambos da
Lei Municipal n® 1411/2019 que “Dispée sobre a

reestruturagiio do Plano de Cargos e Salarios dos

Servidores do Quadro Geral do Poder Executivo
do Municipio de Sentinela do Sul/RS, instituido

pela Lei Municipal n° 53/1993, que passa a ser

organizado e disciplinado na forma desta Lei, e

da outras providéncias”.

José Flavio Raphaelli Trescastro, Prefeito Municipal de Sentinela do Sul/RS,

usando das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, institui:

Art. 1° - Fica alterado o quadro de cargos de provimento efetivo contido no art. 4° da

Lei Municipal n° 1411/2019, para criar novas vagas nos cargos de Auxiliar de Servigos

Escolares, Assistente Social, Operador de Maquinas Agricolas, Psicélogo, Técnico em

Enfermagem e Zelador; para alterar o padrio de vencimento do Agente de Combate a

Endemias e do Agente Comunitério de Satde; para incluir o cargo de Psicopedagogo, bem

como para criar o cargo de Monitor de Transporte, passando a vigorar com a seguinte

redacdo:

“Art. 4° - O quadro de cargos de provimento efetivo, constituido pelos quadros de

servidores de nivel fundamental ¢ médio e de servidores de nivel técnico e superior,

¢ integrado pelas seguintes categorias funcionais, com o respectivo nimero de

cargos ¢ padrdes de vencimento™:

QUADRO DE CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO
DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL NUMERO DE PADRAO
CARGOS
Operirio 15 01
Auxiliar de Servigos Escolares 23 01
Merendeira 01 01
Zelador 09 02
Vigilante 04 02
CNPJ: 94.068.277/0001-08 - Rua Augusta, 460 - CEP: 96.765-000 C . ﬁg’_\__/———"‘
Fone: (51) 3679 1067 / (51) 3679 1335 o

E-mail: gabinete@sentineladosul.rs.gov.br



Sl

FEt IO O 4- 00

Auxiliar de Servigos Médicos 04 02
Monitor de Transporte 01 02
Telefonista 02 03
Eletricista 02 03
Auxiliar de Secretaria de Escola 01 03
Motorista 27 04
Pedreiro 03 05
Agente Administrativo Auxiliar 10 05
Auxiliar de Monitor Social - Servigos da Protecio 06 05
Social de Alta Complexidade

Monitor de Escola 01 05
Operador de Maquinas Agricola 07 05
Operador de Maquinas 09 05
Auxiliar de Manutengdo de Veiculos 01 05
Agente Administrativo 10 06
Monitor Social - Servigos da Prote¢do Social de Alta 06 06
Complexidade

Fiscal 01 06
Fiscal de Transito 01 06
Tesoureiro 01 07
Agente Comunitario de Satude 04 07A
Agente de Combate a Endemias 01 07A

QUADRO DE CARGOS DE NIVEL TECNICO E SUPERIOR

DENOMINACAO DA CATEGORIA NUMERO DE PADRAO
FUNCIONAL CARGOS
Técnico em Enfermagem 12 05

-
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Técnico Agricola 03 07
Técnico em Saide Bucal 01 07
Técnico em Informatica 01 07
Contador 03 08
Tesoureiro Geral 01 08
Arquiteto 01 08
Médico Clinico Geral 04 08
Odontélogo 02 08
Psicélogo 04 08
Fisioterapeuta 01 08
Médico Clinico Ecografista 01 08
Médico Ginecologista e Obstetra 01 08
Médico Veterinario 01 08
Médico Pediatra 01 08
Assistente Social 04 08
Farmacéutico 01 08
Enfermeiro Padrio 06 08
Advogado Publico 01 08
Fiscal Tributario 01 08
Engenheiro Civil 01 08
Psicopedagogo 01 08
Nutricionista 01 08A
Fonoaudidlogo 01 08A

Art. 2° - Fica alterado o quadro contido no art. 26 da Lei Municipal n° 1411/2019,

para extinguir os cargos de Coordenador da Secretaria de Educagdo e Coordenador da

Secretaria de Satde, passando a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 26 - O quadro de cargos de provimentos em comissdo e fungdes gratificadas é

composto pelas seguintes posigdes de confianga, com o respectivo nimero de cargos

e/ou fungdes e padrdes de vencimento, passando a vigorar com a seguinte redagéo™:

DENOMINACAO

NUMEROQO DE CARGOS

PADRAQO

Secretirio Municipal da Administragdo

01

SUBSIDIO
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Secretario Municipal da Fazenda e Planejamento 01 SUBSIDIO
Secretario Municipal da Educagdo, Turismo, 01 SUBSIDIO
Desporto e Cultura
Secretario Municipal da Agricultura € Meio 01 SUBSIDIO
Ambiente
Secretario Municipal de Obras, Viagdo, 01 SUBSIDIO
Servigos Publicos e Trinsito Municipal
Secretario Municipal da Satde 01 SUBSIDIO
Secretario Municipal do Trabalho, Cidadania e 01 SUBSIDIO
Assisténcia Social
Assessor de Eventos 01 CC1 OU FGl1
Assessor de Politicas Sociais 01 CC1 OU FGI1
Chefe do Setor de Patrimdnio 01 CC1 OU FGl1
Chefe do Setor de Almoxarifado 01 CC1 OU FG1
Chefe de Turma da Secretaria de Obras, Viagdo 01 CC1 OU FGl1
e Servigos Publicos
Chefe de Turma da Secretaria de Administragio 01 CC1 OU FG1
Chefe de Turma da Secretaria de Agricultura e 01 CC1 OU FG1
Meio Ambiente
Coordenador da Merenda Escolar 01 CC1 OU FG1
Coordenador de Politicas Publicas para 01 CC1 OU FG1
Juventude
Coordenador dos Servigos de Saude 01 CC1 OU FGl1
Coordenador do Transporte Escolar 01 CC2 OU FG2
Coordenador do Centro Integrado de Educagio 01 CC2 OU FG2
Coordenador do Centro de Educag¢io Ambiental, 01 CC2 OU FG2
Gestdo Rural e Agronegocio
Coordenador dos Conselhos Municipais 01 CC2 OU FG2
Chefe do Setor de Servigos Publicos 01 CC3 OU FG3
Oficial de Gabinete 01 CC3 OU FG3
Chefe do Setor de Compras 01 CC3 OU FG3
Diretor da Unidade Basica de Satde de Potreiro 01 CC3 OU FG3
Grande
Chefe do Setor de Espago do Produtor 01 CC3 OU FG3
Diretor da Divisdo de Pronto Atendimento 01 CC3 OU FG3
Diretor Noturno da Divisdo de Pronto 01 FG3
Atendimento
Diretor de Transito 01 CC3 OU FG3
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Coordenador do Sistema de Informatica 01 CC3 OU FG3

Coordenador do CRAS 01 CC3 OU FG3

Coordenador do Cadastro Unico para Programas 01 CC3 OU FG3
Sociais

Chefe do Setor Administrativo da Secretaria da 01 CC3 OU FG3
Saude

Assessor de Comunicagdo Social 01 CC3 OU FG3

Chefe do Setor Tributario 01 CC3 OU FG3

Chefe do Setor de Recursos Humanos 01 CC3 OU FG3

Coordenador dos Servigos da Protegdo Social de 01 CC3 OU FG3

Alta Complexidade

Assessor de Projetos Especiais 01 CC4 OU FG4

Diretor da Frota Municipal 01 CC4 OU FG4

Diretor do Parque Municipal e Eventos 01 CC4 OU FG4

Chefe do Setor de Estradas e Transito 01 CC4 OU FG4

Diretor de Escoamento de Produgdo e Apoio a 01 CC4 OU FG4

Produtores Rurais

Coordenador do Sistema de Gestéio 01 CC5 OU FG5

Diretor da Divisdo de Turismo, Desporto e 01 CC5 OU FG5
Cultura

Diretor da Divisdo do Meio Ambiente 01 CC5 OU FG5

Diretor da Diviséo de Planejamento 01 CC5 OU FGS

Assessor Juridico 01 CC5 OU FG5

Chefe de Gabinete 01 CC5 OU FGS5

Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito 01 CC5 OU FG5

Art. 3° - Fica alterado o Anexo II da Lei Municipal n® 1411/2019, para criar o cargo
de Monitor de Transporte, para alterar o padrio de vencimento do Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate a Endemias e para incluir o cargo de Psicopedagogo, passando a

vigorar com a seguinte redagéo:

-
rd

ANEXO II

(-]

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE TRANSPORTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 02
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ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Atividades envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados
ao atendimento de criangas ou adolescentes no transporte escolar e nos afazeres e
deslocamentos que tenham por finalidade o desenvolvimento educacional, artistico,

recreativo, cultural ou desportivo.

b) DESCRICAO ANALITICA: Acompanhar criangas e adolescentes em atividades ou
deslocamentos que tenham por finalidade o desenvolvimento educacional, artistico,
recreativo, cultural ou desportivo; participar na organizagdo e execugdo de atividades
realizadas em visitas, eventos, passeios e outras festividades sociais, auxiliando em tarefas
como transporte, controle de presenga, organizagdo de entrada e saida, monitoramento de
atividades especificas, encaminhamentos e organizagdo de filas e de ordem de atendimento;
auxiliar no recolhimento e entrega dos alunos que fazem uso do transporte escolar,
acompanhando-os na entrada e saida do veiculo, zelando pela sua seguranga, inclusive
durante o trajeto a ser percorrido; praticar os atos necessdrios para a manuteng¢do da ordem,
seguranga e disciplina no momento do transporte e de outros deslocamentos ou eventos
realizados; fazer relatorios; preencher documentos; executar outras tarefas semelhantes ou

correlatas a fungdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;
b) INSTRUGAO: 2° série do Ensino Fundamental.

(-]

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PADRAO DE VENCIMENTO: 7A

ATRIBUICOES:

a) DESCRIGCAO SINTETICA: desenvolver e executar atividades de prevengdo de doengas e

promocdo da saude, por meio de agdes educativas e coletivas, nos domicilios e na

comunidade, sob supervisdo competente. : ‘%
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b) DESCRICAO ANALITICA: utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e
sociocultural da comunidade de sua atuacdo; executar atividades de educagdo para a saide
individual e coletiva; registrar, para controle das acOes de saude, nascimentos, 6bitos, doengas
€ outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas ptblicas como
estratégia da conquista de qualidade de vida & familia; participar ou promover agdes que
fortalegam os elos entre o setor de saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida;

desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo de Agente Comunitario de Sadde.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga hordria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho

em sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) residir na 4rea da comunidade em que atuar desde a data de publicagdo do edital de
concurso publico;

b) haver concluido com aproveitamento o curso de qualificagdo basica para a formagao de
Agente Comunitario de Satde;

¢) INSTRUCAO: Ensino Médio Completo;

d) IDADE MINIMA: 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 7A

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: executar atividades de vigilancia, preven¢do e controle de
doengas e promogdo da saude, a serem desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
indicadas pelo SUS, bem como participar de agdes educativas e coletivas, nos domicilios e na

comunidade em geral, sob supervisiio competente.

b) DESCRICAO ANALITICA: preceder visitas domiciliares para identificar a existéncia de
focos de doengas contagiosas; executar atividades de educagdo para saude individual e
coletiva; registar, para controle das agdes de saude, doen¢as e outros agravos a satde;

estimular a participagio da comunidade nas politicas piiblicas de satde; fazer identificagdo e
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tratamento de focos de vetores com manuseio de inseticidas e similares; coletar materiais para
exames laboratoriais; participar ou promover agdes que fortalegam os elos entre o setor de
saude e outras politicas piblicas que promovam a qualidade de vida; orientar a populagdo
objetivando a eliminagdo de fatores que propiciem o surgimento de possiveis doengas;
trabalhar no combate de doengas; desenvolver agdes de educagio e vigilancia a saude;
informar o setor de vigildncia na hipétese de constatar resisténcia de colaboragio por parte
dos municipes; manter atualizado o cadastro de informagdes e outros registros; desenvolver

outras atividades pertinentes & fungfo de Agente de Combate a Endemias.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho

em fins de semana e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) haver concluido com aproveitamento o curso de qualificagio basica para a formacdo de
Agente de Combate a Endemias;

b) INSTRUCAO: Ensino Médio Completo;

¢) IDADE MINIMA: 18 anos.

[--]

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOPEDAGOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: intervir na esfera publica para a solu¢do dos problemas de
aprendizagem, utilizar métodos, técnicas e instrumentos que tenham por finalidade a pesquisa,
a prevencdo, avaliagdo e a interven¢do relacionadas com a aprendizagem; prestar apoio

psicopedagégico aos trabalhos realizados nos espagos institucionais.

b) DESCRICAO ANALITICA: proceder a intervengo psicopedagogica, visando a solugdo
dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a institui¢do de ensino
publico ou outras institui¢des onde haja a sistematizagdo do processo de aprendizagem;

utilizar de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a

- Q/--‘::_‘,1/”“’“
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pesquisa, a prevengio, a avaliagdo e a intervengdo relacionadas com a aprendizagem; prestar
consultoria e assessoria psicopedagégicas, objetivando a identificagdo, a compreensdo € a
andlise dos problemas no processo de aprendizagem; prestar apoio psicopedagdgico aos
trabathos realizados nos espagos institucionais; supervisionar os profissionais em trabalhos
teéricos e priticos de Psicopegogia; projetar, coordenar ou realizar pesquisas

psicopedagdgicas; executar outras atividades correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;
b) INSTRUCAO: Graduagdo em Psicopedagogia ou Po6s-Graduagdo “lato sensu” —
Especializagdo em Psicopedagogia, desde que na Graduagio tenham concluido curso de

Psicologia, Fonoaudiologia, Pedagogia, ou outra Licenciatura.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des

em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 04 de maio de 2022.

José Flﬁvio%ﬁlgamﬁtﬁescastm

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 016/2022

Senhor Presidente e Senhores Vereadores, encaminhamos o presente projeto de lei
que altera os artigos 4°, 26 e o anexo I, ambos da Lei municipal n® 1411/2019, que “dispoe
sobre a reestruturagdo do Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores do Quadro Geral do
Poder Executivo do Municipio de Sentinela do Sul/RS, instituido pela Lei Municipal n°
53/1993, que passa a ser organizado e disciplinado na forma desta Lei, e da outras
providéncias”.

Encaminhamos o respectivo projeto com o fito de aumentar os niimeros de vagas de
alguns cargos, quais sejam: 05 (cinco) novas vagas para o cargo de Auxiliar de Servigos
Escolares, 01 (uma) nova vaga para o cargo de Assistente Social, 01 (uma) nova vaga para o
cargo de Operador de Maquinas Agricola, 01 (uma) nova vaga para o cargo de Psicélogo, 02
(duas) novas vagas para o cargo de Técnico em Enfermagem e 01 (uma) nova vaga para o
cargo de Zelador, visando suprir as necessidades da Administragido Municipal.

A cada ano as demandas das secretarias aumentam mais e por consequéncia a
efetivagdo de novos funcionérios se faz primordial para suprir as necessidades existentes,
contudo respectivo aumento de vagas, ndo quer dizer que as mesmas sejam utilizadas de
imediato, sendo que somente serdo preenchidas conforme a necessidade e conveniéncia
existente no momento, frisamos que todos esses cargos requeridos, constantes no quadro de
cargos municipal atual ja encontram-se com as vagas ocupadas, por isso o encaminhamento
do presente projeto, visando o aumento das mesmas, visto que em uma eventual necessidade,
estas ja estardo criadas.

Outrossim, o Poder Executivo busca regularizar disposigdes da Lei Municipal n°
1442 de 26 de maio de 2020 a qual “altera a Lei Municipal n® 1411/2019 que disp&e sobre a
reestruturacdo do Plano de Cargos e Salarios dos Servidores do Quadro Geral do Poder
Executivo do Municipio de Sentinela do Sul/RS, instituido pela Lei Municipal n° 53/1993,
que passa a ser organizado e disciplinado na forma desta Lei, e d4 outras providéncias”, para
criar os cargos de efetivos de Monitor Social - Servicos da Protecdo Social de Alta
Complexidade, Auxiliar de Monitor Social - Servicos da Protegio Social de Alta
Complexidade € Merendeira, e criar o cargo de provimento em comissio e fungio gratificada
de Coordenador dos Servigos da Protegdo Social de Alta Complexidade”, sucede que
verificamos que ocorreu equivoco no momento da colocagdo dos quadros dos servidores
dispostos nos artigos desta Lei, contudo o intuito da mesma era somente a criagdo dos cargos
do referido Abrigo Institucional, conforme vislumbra-se, no entanto no momento de sua

elaboragéo foi utilizado quadros antigos e que ndo se coadunam com disposi¢des de outras
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leis que versam ao mesmo respeito e que alteraram as disposi¢des da Lei Municipal n°
1411/2019, as quais encontram-se vigentes, visto que alguns cargos expostos na respectiva lei
ndo existem em nossos quadros e outros existentes nio foram dispostos, como o caso do
Psicopedagogo, dessa forma, diante do seguinte fato, encaminhamos as alteragdes a fim de
regularizar dada situagdo, extinguindo os cargos de Coordenador da Secretaria de Educagdo e
de Coordenador da Secretaria de Saiide os quais no fazem parte deste e incluindo o cargo de
Psicopedagogo novamente ao nosso quadro, onde frisamos mais uma vez que ele ndo foi
extinto, contudo no momento da disposi¢do do quadro na lei, por um equivoco faltou constar
esse cargo visto que foi utilizado um quadro antigo, assim, buscamos corrigir o equivoco
ocorrido, evitando maiores prejuizos.

Ademais, buscamos regularizar os padrdes dos Agentes de Combate a Endemias e
dos Agentes Comunitérios de Saude, que através da Lei n° 1441 de 19 de margo de 2020,
alterou o padrdo destes de 6A para 7A, contudo na Lei Municipal n® 1442 em questdo,
também pelo mesmo equivoco constou como se ainda fosse padrio 6A, contudo frisamos
novamente que a Lei Municipal ora citada sé tinha o intuito de criar os cargos do Abrigo
Municipal e ndo efetuar a alteragdo de outras disposigdes existentes, como padrdes e/ou
cargos, além dos criados unica e exclusivamente para o Abrigo Municipal, acentua-se que
analisando a referida lei fica nitido que o Gnico intuito desta era a criagio dos respectivos
cargos, mas para ndo acabar levando as pessoas a erro, necessario sua regularizagdo a fim de
evitar maiores prejuizos.

Por fim, a presente lei também tem por finalidade a criagdo do Cargo de Monitor de
Transporte, devido a necessidade da Administragdo Municipal desses servigos, visto que este
acompanhara criangas e adolescentes em atividades ou deslocamentos que tenham por
finalidade o desenvolvimento educacional, artistico, recreativo, cultural ou desportivo;
auxiliando no recolhimento e entrega dos alunos que fazem uso do transporte escolar,
acompanhando-os na entrada e saida do veiculo, zelando pela sua seguranga, inclusive
durante o trajeto a ser percorrido; entre outras fungdes.

Estando plenamente justificadas as razdes da presente proposta, encaminhamos o
referido projeto de lei juntamente com a estimativa do impacto orcamentirio - financeiro, para

analise e posterior emissdo de parecer, deliberagfo e aprovagio.

Gabinete do Prefeito, em 04 de maio de 2022.

José ngﬁﬁ%;ﬁ'fﬁaﬁ'{‘rescastm

Prefeito Municipal
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